
ПРАВИТЕЛЬСТВО  
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 

«Колледж метрополитена и железнодорожного 
транспорта»

П Р И К А З
«08» сентября 2026 г. №

Об утверждении Дорожной карты по реализации Положения о системе наставничества 
на 2026-27 учебный год

На основании Распоряжения Правительства РФ от 21.05.2025 № 1264-р
«Об утверждении Концепции развития наставничества в Российской Федерации на период 
до 2030 года и плана мероприятий по ее реализации», в соответствии с решением 
Педагогического совета СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» от 31.08.2026 года 
(протокол № 1)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 
наставничества в СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» на 2026-27 учебный год 
(Приложение 1).
2. Куратором, ответственным за координацию и оперативный контроль внедрения системы 
наставничества в СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена», назначить заместителя директора 
по учебно-методической работе Стецко Н.Ю.
3. Создать методическое объединение наставников для информационно-методического 
сопровождения, участия в разработке локальных актов и реализации программ 
наставничества:

-  заместитель директора по УВР Федотова Г.Н.;
-  руководитель ресурсного центра подготовки специалистов Санкт-Петербурга Вихрова

Е.А.;
-  советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями Константинова Ю.А.;
-  старший мастер производственного обучения Путихина Е.А.;
-  преподаватель Зубкова М.М.

4. Ответственным за психолого-педагогическую поддержку сопровождения наставляемых 
назначить педагога-психолога Долгову В.А.
5. Довести настоящий приказ до сведения всего педагогического коллектива.
6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор В.Г. Апаницин

Ознакомлены:

>> Е.
А \
Е.А. Путихина 
А ГМ. Зубкова 

.А. Долгова

Ю.А. Константинова

Н.Ю. Стецко 
F.H. Федотова 
Е.А. Вихрова



Приложение 1 

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА (ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ)  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ НАСТАВНИЧЕСТВА В СПБ ГБПОУ «КОЛЛЕДЖ МЕТРОПОЛИТЕНА» 

на 2026-2027 учебный год 
 

№ 

п/п 

Наименование этапа Содержание деятельности и примерный план мероприятий Сроки Ответственные 

1. Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов 

образовательной организации: 

– Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества в СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» на 

2026-27 уч. год, 

–   приказ о назначении куратора, ответственного за координацию и 

оперативный контроль внедрения системы наставничества в колледже, 

– приказ о создании методического объединения наставников, 

– приказ (ы) о закреплении наставнических пар/групп, 

– утверждение персонализированных программ наставничества. 

 

Август-ноябрь 

2026 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю. 

2. Формирование банка 

наставляемых 

 

1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов. 

 

2) Формирование банка данных наставляемых, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных данных.  

сентябрь, 

октябрь 2026 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

старший мастер 

Путихина Е.А. 

 

3. Формирование  

банка  

наставников 

1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в 

образовательной организации, желающих принять участие в 

персонализированных программах наставничества. 

2) Формирование банка данных наставников, обеспечение согласий на 

сбор и обработку персональных данных.  

 

октябрь, 

ноябрь 2026 

 

ноябрь 2026 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

старший мастер 

Путихина Е.А. 

4. Отбор и обучение 1) Формирование списка педагогов для обучения по программам 

наставничества в СПб АППО, ДУМ и отправка заявок на обучение 

 

сентябрь 2026 

 

 

Зам. директора по 

УВР Федотова 

 



2) Анализ банка и выбор подходящих наставников для педагога/группы 

педагогов. 

 

 

 

 

3) Обучение наставников для работы с наставляемыми:  

- подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности;  

- проведение консультаций, организация обмена опытом среди 

наставников – «установочные сессии» наставников и др. 

сентябрь-

октябрь 2026  

 

 

 

 

октябрь-

ноябрь 2026 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

методическое 

объединение 

наставников 

 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

методическое 

объединение 

наставников 

 

5. Организация и  

осуществление 

работы  

наставнических 

пар/групп 

1) Формирование наставнических пар/групп. 

 

 

 

 

2) Разработка персонализированных программ наставничества для 

каждой пары/группы. 

 

 

3) Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения 

наставляемых, не сформировавших пару или группу (при 

необходимости), продолжение поиска наставника/наставников. 

 

4) Реализация плана воспитательной работы колледжа на 2026-27 уч. год 

по направлению наставничества. 

 

 

 

5) Участие во Всероссийском конкурсе «Наставничество» в 2026 году 

 

 

 

октябрь 2026 

 

 

 

 

октябрь 2026 

 

 

 

в период 

реализации 

программы 

 

сентябрь – май 

2026-27 уч. год 

 

 

 

сентябрь-

ноябрь 2026 

 

 

Зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

старший мастер 

Путихина Е.А.  

 

методическое 

объединение 

наставников 

 

педагог-психолог 

Долгова В.А. 

 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

зам. директора по 

УВР Федотова Г.Н. 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

зам. директора по 

УВР Федотова Г.Н. 



6) Подготовка и проведение отраслевого интенсива по наставничеству 

на базе Колледжа 

 

 

 

7) Проведение 4-ого Всероссийского марафона «Лучшие практики 

наставничества»   

 

 

 

8) Участие в мероприятиях по реализации Концепции развития 

наставничества в РФ на период до 2030 года 

 

 

9) Формирование о сдача отчетов по запросам федеральных и 

региональных органов исполнительной власти. 

сентябрь 2026 -

февраль 2027 

 

 

 

март 2026 

 

 

 

 

в течении 

2026-27 

учебного года 

 

в течении 

2026-27 

учебного года 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

зам. директора по 

УВР Федотова Г.Н. 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю., 

зам. директора по 

УВР Федотова Г.Н. 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю. 

 

 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю. 

6. Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

1) Проведение мониторинга качества реализации персонализированных 

программ наставничества (анкетирование). 

 

2) Приказ «О проведении итогового мероприятия  

в рамках реализации системы наставничества в СПб ГБПОУ «Колледж 

метрополитена».  

 

3) Проведение итогового мероприятия по выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества. 

 

апрель – май 

2027 

 

 

май 2027 

 

 

 

май 2027 

зам. директора по 

УМР Стецко Н.Ю.,  

 

зам. директора по 

УВР Федотова Г.Н., 

методическое 

объединение 

наставников, 

педагоги- 

организаторы   
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