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1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж метрополитена» создано на основании приказа Начальника 

Ленинградского городского управления профтехобразования от 11.04.1974 года № 125.  

01 сентября 2025 года колледж осуществил пятьдесят второй прием обучающихся.  

За годы своего существования приобрёл надежную деловую репутацию «кузницы кадров» 

в Санкт-Петербурге. Являясь единственным специализированным колледжем в городе по 

подготовке персонала для метрополитена, он ценится за высокий процент трудоустройства, 

гарантированную практику на объектах подземки и наличие профильных мастерских. Его 

выпускники успешно трудятся в ГУП «Петербургский метрополитен», ОАО «Российские 

железные дороги», ГУП «Горэлектротранс» и на других крупных предприятиях города. 

Сокращённое название – СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена». 

Учредителем колледжа является субъект Российской Федерации – город федерального 

значения – Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти  

Санкт-Петербурга – Комитет по образованию. 

Место нахождения: 192283, Санкт-Петербург, Купчинская ул., дом 28, литер А. 

Контактная информация: 

Телефон/факс: (812) 771-36-63/(812) 771-59-08 

Электронная почта: info.cmetro@obr.gov.spb.ru  

Сайт www.cm-spb.ru 

Директор – Апаницин Владислав Геннадьевич. 

Колледж до реорганизации (правопредшественник) назывался: Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 

метрополитена». 30.04.2021 г. завершена реорганизация Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж 

метрополитена» в форме присоединения к нему Санкт-Петербургского государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Электромеханический 

техникум железнодорожного транспорта им. А.С. Суханова».  

В результате реорганизации Колледж метрополитена получил новое название:  

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта». 

Полное название: Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Колледж метрополитена  

и железнодорожного транспорта»; сокращенное название: СПб ГБПОУ «Колледж 

метрополитена». 

Адрес осуществления образовательной деятельности: 192283, Санкт-Петербург, 

Купчинская ул., дом 28, литер А.; 192236, Санкт-Петербург, улица Хоккейная, д. 5 строение 1. 

Площадки колледжа – это современные здания с учебными классами, 

специализированными кабинетами, лабораториями, мастерскими, спортивным залом, 

тренажёрным залом, открытым стадионом широкого профиля, медпунктом, столовой, актовым 

залом. Колледж реализует систему подготовки квалифицированных рабочих, служащих  

и специалистов среднего звена в соответствии с образовательными стандартами РФ. 

 

 

 

http://www.cm-spb.ru/
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2. Задачи и приоритетные направления колледжа 

          Стратегия развития колледжа определяется миссией, которая возлагается  

на образовательное учреждение – опираясь на современные технологии, кадровый  

и материально-технический потенциал колледжа, в реализации непрерывного образования 

формировать развивающую образовательную среду, ориентированную на качественное 

образование, социальную и экономическую успешность обучающихся и выпускников,  

их конкурентоспособность, полезность для государства, общества, своей семьи и себя самого,  

и формировать навыки и умения для реальной жизни, учебы, работы и труда. 

Приоритетной задачей колледжа является развитие инновационного образования, 

ориентированного, прежде всего, на интересы города, на стратегическое партнерство колледжа, 

Петербургского метрополитена и Октябрьской железной дороги, на повышение престижа 

рабочих профессий. Высокопрофессиональный педагогический коллектив, широко 

использующий инновационные образовательные технологии, современные компьютерные 

программно-аппаратные комплексы, реализует систему подготовки рабочих и специалистов для 

метрополитена и железной дороги с учетом новых федеральных государственных 

образовательных стандартов, профессиональных стандартов и стандартов Всероссийского 

чемпионатного движения профессионального мастерства –  «Профессионалы». 

Исполнение своей миссии колледж видит в реализации следующих приоритетных 

направлений: 

− Подготовка практикоориентированных рабочих и специалистов среднего звена, 

конкурентоспособных на рынке труда 

− Совершенствование воспитательной работы  

− Совершенствование методической работы 

− Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс 

− Повышение профессионального потенциала работников с целью кадрового обеспечения 

процессов инновационного развития колледжа 

− Социально-экономическая поддержка сотрудников и обучающихся колледжа 

− Развитие социального партнёрства  

− Развитие модульно-компетентностной модели профессионального образования  

− Развитие материально-технической базы колледжа 

− Гармоничное воспитание личности обучающегося на основе принципов формирования 

морально-этических норм, высокого профессионализма и развития творческих 

способностей. 

В 2025-2026 учебном году продолжилось внедрение методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности программ 

среднего профессионального образования, реализуемых на базе основного общего образования, 

предусматривающих интенсивную общеобразовательную подготовку обучающихся  

с включением прикладных модулей, соответствующих профессиональной направленности,  

в том числе с учетом применения технологий дистанционного и электронного обучения. 

Совершенствуется материальная база колледжа, применяются цифровые решения, 

которые повышают интерес к учебе и ускоряют освоение навыков. Продолжается реализация 

программы обновления компьютерного парка, мультимедийного оборудования. Завершен 

проект обновления оргтехникой сотрудников, обеспечивающих учебно-воспитательный 

процесс. Был завершен процесс внедрения в учебно-воспитательный процесс информационно-
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коммуникационной среды MAX. По итогам организовано взаимодействие в MAX всех 

сотрудников, преподавателей, мастеров производственного обучения и студентов всех курсов. 

Платформа предоставляет цифровые инструменты для общения в чатах, обмена учебными 

материалами и участия в различных мероприятиях. 

Реализуемые колледжем образовательные программы адаптированы под изменяющиеся 

задачи предприятий и обучают молодежь именно тем навыкам и компетенциям, которые 

востребованы работодателями. Преподаватели и мастера производственного обучения под 

руководством старшего методиста создают новые учебно-методические комплексы  

по профессиям и специальностям с учетом сокращения срока обучения. 

Неуклонно растет роль личности наставника в успешном становлении молодого 

специалиста (успешно реализуется программа наставничества). 

Отделение дополнительного образования детей успешно развивается, в том числе 

благодаря участию в федеральном проекте «Профессионалитет» национального проекта 

«Молодежь и дети». Использование социальных сертификатов дополнительного образования 

позволяет студентам и потенциальным абитуриентам бесплатно осваивать востребованные 

программы профессиональной ориентации и подготовки, открывая перспективы для будущей 

карьеры в отрасли. 

Проекты: 

1. Движение «Профессионалы» (присоединение к региональному чемпионату 

«Профессионалы» в рамках федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта 

«Молодежь и дети» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования»). Конкурс профессионального мастерства «Профессионалы» проходил в три этапа: 

1 этап – внутренний отбор. В колледже проводился внутренний отбор по 9 компетенциям:  

 «Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики»,  

 «Управление локомотивом», 

  «Обслуживание и ремонт устройств железнодорожной автоматики и 

телемеханики», 

  «Электромонтаж»,  

 «Обслуживание устройств тягового электроснабжения», 

  «Машинное обучение и большие данные», 

  «Программные решения для бизнеса»,  

 «Управление моторвагонным подвижным составом», 

 «Техническое обслуживание и ремонт подвижного состава». 

В 1 этапе принимали участие порядка 100 человек, выявилось 27 победителей и призеров, 

которые приняли участие в 2 этапе. 

2 этап – региональный этап. Колледж выступил площадкой проведения чемпионата по 7 

компетенциям. 7 главных экспертов, 9 индустриальных экспертов 38 участников, 38 экспертов-

наставников, Итоги: 
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Таблица № 1 

Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики (Основная линейка) 

02-06 февраля 

Места ФИО конкурсанта ОО, Специальность, Группа, 

курс конкурсанта 

ФИО ЭН Место работы и 

должность 

2 Сафонов Василий 

Андреевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 301 группа, 

Электроснабжение (по 

отраслям), 3 курс. 

Деньга Евгений 

Сергеевич 

ГУП 

«Петербургский 

метрополитен», 

Электромонтер-

релейщик 

1 Шульгин Максим 

Алексеевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 301 группа, 

Электроснабжение (по 

отраслям), 3 курс. 

Мельников 

Василий 

Викторович 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», мастер 

производственно

го обучения 

3 Треничев Антон 

Алексеевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 301 группа, 

Электроснабжение (по 

отраслям), 3 курс. 

Пермякова Юлия 

Рафаиловна 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», мастер 

производственно

го обучения 

Обслуживание и ремонт устройств железнодорожной автоматики и телемеханики 

 (Основная линейка) 

09-13 февраля 2026 
Места ФИО конкурсанта ОО, Специальность, Группа, 

курс конкурсанта 

ФИО ЭН Место работы и 

должность 

1 Фалелеев Даниил 

Алексеевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», группа 

300, Автоматика и 

телемеханика на жд 

транспорте, 3 курс. 

Краснова Рената 

Валентиновна 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», 

Преподаватель 

Обслуживание устройств тягового электроснабжения (Основная линейка) 

26-30 января 2026 

Места ФИО конкурсанта ОО, Специальность, Группа, 

курс конкурсанта 

ФИО ЭН Место работы и 

должность 

3 Степулин Данила 

Юрьевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 301 группа, 

Электроснабжение (по 

отраслям), 3 курс. 

Станкевич 

Александр 

Генрихович 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», преподаватель  

1 Коптев Алексей 

Юрьевич 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 301 группа, 

Электроснабжение (по 

отраслям), 3 курс. 

Хабалашвили 

Ольга Евгеньевна 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», преподаватель  

Машинное обучение и большие данные 

3 Мамаев Гамзат 

Мурадович 

СПб ГБПОУ колледж 

«Метрополитена», 302 группа, 

Информационные системы и 

программирование, 3 курс 

Ситало Алексей 

Валерьевич 

СПб ГБПОУ 

колледж 

«Метрополитена

», преподаватель 

 

«3 этап – Итоговый (межрегиональный). Наш колледж был утвержден площадкой 

проведения по 3 компетенциям и принял в апреле 2026 года конкурсантов и наставников из 27 

регионов Российской Федерации (включая Санкт-Петербург).  
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В копилку сборной команды из Санкт-Петербурга колледж принес 5 медалей и медальон 

«За профессионализм»: 

Таблица № 2 

№ 

п/п 

Компетенция ФИО конкурсанта Призовое место Эксперт-

наставник 

1 Обслуживание и ремонт оборудования 

релейной защиты и автоматики 

Сафонов Василий 

Андреевич 

3 место Забродин Ю.Н. 

2 Обслуживание и ремонт устройств 

железнодорожной автоматики и 

телемеханики 

Фалелеев Даниил 

Алексеевич 

1 место Щербаков Д.В. 

3 Обслуживание устройств тягового 

электроснабжения 

Коптев Алексей 

Юрьевич 

1 место Станкевич А.Г. 

4 Управление моторвагонным 

подвижным составом 

Пигарев Илья 

Андреевич 

2 место Донцов В.Н. 

5 Техническое обслуживание и ремонт 

подвижного состава 

Романов Юрий 

Сергеевич 

3 место Лопатин А.Н. 

6 Управление локомотивом Белячков Максим 

Сергеевич 

Медальон Александров С.Ю. 

Победитель Фалелеев Даниил принял участие в «Мастерской технологического 

лидерства» на базе мастерской управления «Сенеж» (г. Москва) в рамках проекта 

«технологический суверенитет». 

2. Наставническая и профориентационная работа. За 2025-2026 учебный год было 

реализовано 41 направление наставничества по 6 формам: педагог-педагог, педагог-студент, 

педагог-работодатель, работодатель-педагог, работодатель-студент, студент-студент 

(реализация программы наставничества «Семь-Я»). Всего в программе наставничества приняло 

участие 376 человек, из них – 43 наставника и 333 наставляемых. 

3. Колледж – участник проекта «Билет в будущее», который реализуется по поручению 

президента РФ В.В. Путина и входит в паспорт Федерального проекта «Профессионалитет» 

Национального проекта «Молодежь и дети». Только в 1 полугодии 2025-2026 учебного года, в 

рамках чемпионатного движения, колледж посетили 5 школ: 60 человек посетили наши 

профессиональные пробы. 

4. Колледж метрополитена - член Консорциума по развитию школьного инженерно-

технологического образования в Российской Федерации. 

В 2025-2026 учебном году наши преподаватели приняли участие в совместных 

мероприятиях: 

Таблица № 3 

1. 15.10.2025 Региональный практико-ориентированный семинар 

«Применение учебных заданий на уроках социально-

гуманитарного цикла для развития у школьников 

инженерных компетенций и навыков самостоятельной 

работы в условиях ранней профориентации»  

Четвертак М.А. 

Чувашова К.С. 

2. 02.12.2025 Стратегическая сессия в формате профессионального 

диалога «новые практики взаимодействия с 

индустриальными партнерами в рамках региональных 

этапов чемпионата «Профессионалы» 

Мареева О.В. 

Хнаева С.В. 

Денисова О.Г. 

Шкадова Е.И. 

Кияткина И.Г. 

Станкевич А.Г. 

Пермяковв Ю.Р. 

Карповская  И.В. 

и группа № 301 ЭЛ -23 

3. 09.12.2025 Участие жюри в региональном конкурсе проектных и 

научно-исследовательских работ «Интеллект 

будущего» по направлению «Мои первые открытия» 

Самара О.П. 

Четвертак М.А. 

Дмитриев С.В. 

Тимохина Е.В.  
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Серикова М.Г. 

4. 17.12.2025 Хакатон «Транспортные решения будущего» Краснова Р.В. 

Ситало А.В. 

5. 12.2025-

03.2026 

III Всероссийский конкурс наставников 

технологических лидеров «ТехноФокус» 

 

Забродин Ю.Н. 

Половнева С.Е. 

Пирогов И.В. 

Васильев А.И.  22-28.12.2025 заочный этап Конкурса для оценки экспертам 

конкурсного жюри участники представляют 

видеоролик «Я – технологический наставник», паспорт 

технологического кружка и эссе на тему «Будущее 

страны начинается в школе» 

 18-28.02.2026 второй этап - участники представляют видеоролик 

«Профессиональный тьюториал» 

 18.02.2026 Заключительный тур конкурса проектных и научно-

исследовательских работ «Интеллект будущего» по 

направлению «Мои первые шаги в науке». Оценивание 

конкурсных работ 

Забродин Ю.Н. 

Половнева С.Е. 

Васильев А.И. 

 27.03, 

30.03.2026 

Третий этап-В рамках XVI Петербургского 

международного образовательного форума. 

Конкурсанты продемонстрируют практическое 

занятие (27 марта), примут участие в конкурсном 

испытании «Прогрессивная дискуссия» (30 марта). 

Награждение состоится 31 марта в ИТШ № 777 

Анитропов А.Р. 

Мареева О.В. 

 08-10.04.2026 Заседание «Уральская инженерная школа»: роль 

промышленного сектора экономики в реализации 

практико-ориентированного модуля программ ранней 

профориентации школьников», г. Екатеринбург 

Мельникова Е.В. 

5. Колледж метрополитена - член Совета по профессиональным квалификациям 

городского пассажирского транспорта Международной Ассоциации «Метро», которая 

наделена полномочиями базовой организации Совета по профессиональным квалификациям 

городского пассажирского транспорта Правительством РФ. Участие в заседании Правления и 

Общего собрания членов ОООР «АРВТ России» 27-29.04.2026 г., г. Екатеринбург. 

6. Работа Ресурсного центра. 

Ресурсный центр в колледже координирует ресурсы для создания единой системы подготовки 

кадров по принципу «детский сад — школа — колледж — предприятие». Его главная цель — обеспечить 

транспортные предприятия квалифицированными специалистами без долгих периодов адаптации, 

опираясь на постоянный анализ рынка труда\ 

Перечень мероприятий:  

12.12.2025 - участие в III Межрегиональной конференции, посвященной 85-летию 

системы СПО в г. Иркутске (онлайн). Методист ресурсного центра Чувашова К.С. представила 

доклад на тему «Бесшовная подготовка кадров для транспортной отрасли: реализация и лучшие 

практики»  

25.12.2025 – заседание городского учебно-методического объединения заместителей 

директоров по воспитательной работе профессиональных образовательных учреждений. 

Методист ресурсного центра Чувашова К.С. представила доклад на тему «Актуальные вопросы 

воспитания личности выпускника в условиях реализации бесшовной модели подготовки кадров»  

03.03.2026 – проведение Всероссийской научно-практической конференции «Цифровая 

навигация будущего: влияние искусственного интеллекта на транспорт и повседневность», 

организованной Ресурсным центром при поддержке Комитета по образованию. 

31.03.2026 – в рамках Петербургского международного образовательного форума на базе 

Колледжа метрополитена состоялась форсайт-сессия – «Реализация программы наставничества 

«Семь-Я», проведен мастер-класс «Портрет наставника». 
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01.04.2026 – в рамках Петербургского международного образовательного форума на базе 

АППО им. К.Д. Ушинского состоялась научно-практическая конференция «Инновационные 

решения для образовательного суверенитета России», Руководитель Ресурсного центра Е. 

Вихрова, методист К. Чувашова, а также студент группы 207 Никита Русов провели мастер-класс 

«Навигатор будущего: ранняя профориентация как ключ к успеху». 

08.04.2026 – организация семинара для слушателей курсов АППО «СПО — перезагрузка: 

новый взгляд на профориентацию», обсуждение вопросов ранней профориентации с учетом 

специфики учебных заведений. 

14.04.2026 – участие с докладом руководителя Ресурсного центра Е. Вихровой в семинаре-

практикуме «Воспитание дошкольника в системе бесшовного образования «детский сад — 

школа — колледж -работодатель» на базе ГБДОУ детский сад № 45 Фрунзенского района.  

23-24.04.2026 – участие в III Международной научно-практической конференции 

«Подготовка педагогических кадров как ресурс стратегического развития профессионального 

образования», выступление с докладом «Бесшовная подготовка кадров: практика реализации» на 

секции «Трансформация подготовки педагогов профессионального образования»; организация 

конференции «Подготовка специалистов транспортной отрасли в условиях модели бесшовного 

образования: вызовы и направления» для руководителей колледжей, педагогов и студентов 

РГПУ им. А.И. Герцена на базе Колледжа метрополитена. 

Апрель-май 2026 года – проведение профориентационных мероприятий в детских садах 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

20.05.2026 – организация и проведение городского семинара «Методическая копилка 

ресурсного центра: игровые практики ранней профориентации» при поддержке кафедры 

профессионального образования АППО им. К.Д. Ушинского. 

30.05.2026 – организация и проведения профориентационного занятия «Путешествие в 

метро-царство: как поезда оживают» для воспитанников детского сада «Эрудит», д. Горбунки в 

рамках программы «Детский цех: экскурсии в профессию». 

7. Участие в федеральном проекте «Кадры для цифровой трансформации» 

национального проекта «Экономика данных и цифровая трансформация государства»: 

«Программирование и обучение нейронных сетей (базовый онлайн)» (договор о сотрудничестве 

в сфере образования от 25.12.2025 № 435-КБ/2025. После прохождения вступительных 

испытаний образовалась группа из 57 человек, в которую попали студены групп 102, 202, 302, 

402. Занятия начались с 13 октября. 

Курс охватывает ключевые технологии и библиотеки, такие как Pandas, Scikit-learn, 

TensorFlow, PyTorch, Keras, OpenCV и YOLO. По итогам обучения было проведено тестирование 

ИТиСИ на специальной платформе. Для его прохождения была дана только одна попытка. 

Успешно прошедшие тестирование получили сертификат «Код будущего. Искусственный 

интеллект». Этот сертификат дает дополнительные баллы к ЕГЭ при поступлении в некоторые 

ВУЗы (до 10 баллов). 

29 мая 2026 год успешно закончили курс 53 человека. Куратор - председатель ПЦК 

«Информационные системы» Мытинская Е.Н. 

8. В 2025 2026 учебном году успешно реализована программа профессионального 

образования «Слесарь по ремонту подвижного состава» в рамках регионального проекта 

«Моя первая профессия». Программа объёмом 72 часа позволила 15 обучающимся 

(школьникам, окончившим 9 класс) получить рабочую специальность с присвоением 

квалификации и выдачей свидетельства о профессии рабочего государственного образца. 

Обучение проходило на базе колледжа с посещением действующих депо и музеев 
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железнодорожного транспорта. Итоговая аттестация соответствовала уровню модуля 

чемпионата «Профессионалы», все участники успешно справились с заданиями. 

9. Финансовая грамотность 

В 2025-2026 учебном году ОДОД уделяет особое внимание формированию финансовой 

культуры обучающихся. На регулярной основе проводятся следующие мероприятия: 

Встречи с юристами по темам антикоррупции, кибербезопасности и правовой защиты 

потребителей финансовых услуг. 

Интерактивные лекции и практикумы по планированию бюджета, налогам, банковским 

продуктам и цифровой грамотности. 

Участие в конкурсах: обучающийся объединения «Финансовая грамотность» занял  

2 место в региональном этапе Всероссийского конкурса «День рубля» в номинации эссе. 

10. Преподаватель иностранных языков Кияткина И.Г.  приняла участие в качестве 

спикера семинара для преподавателей дисциплин социально-гуманитарного цикла 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности – особенности реализации 

дисциплин социально-гуманитарного цикла в СПО», г. Москва. 

11. Мастер производственного обучения Карповская И.В. приняла участие в 

стратегической сессии «Карьерный кластер» в качестве эксперта, 16-18.02.2026. 

12. Участие в городской олимпиаде «Электрические машины и аппараты»: 

2 место - Сафонов Василий (301 группа, руководитель Станкевич А.Г.) 

3 место - Белавин Илья (301 группа, руководитель Хабалашвили О.Е.) 

 

3. Структура подготовки кадров 
  Таблица № 4 

На базе основного общего образования: 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

ФГОС Дата 

утверждения 

Начало 

реализации 

23.01.10 Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту 

подвижного 

состава 

2 года 

10 

месяцев 

 

 

Осмотрщик 

вагонов; 

Осмотрщик-

ремонтник 

вагонов; 

Слесарь по 

осмотру и 

ремонту 

локомотивов 

на пунктах 

технического 

обслуживани

я; 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава 

№ 696 

190623.03Слесарь 

по обслуживанию 

и ремонту 

подвижного 

состава"  

 

02.08.2013 

(ред. от 

13.07.2021) 

01.09.2013 

23.01.10 Слесарь по 

обслуживанию и 

ремонту 

подвижного 

состава 

 

1 год  

10 

месяцев 

Осмотрщик 

вагонов; 

Осмотрщик-

ремонтник 

вагонов; 

Слесарь по 

осмотру и 

ремонту 

локомотивов 

на пунктах 

технического 

№ 696 

190623.03Слесарь 

по обслуживанию 

и ремонту 

02.08.2013 

(ред. от 

27.03.2025) 

01.09.2025 
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обслуживани

я; 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава 

подвижного 

состава"  

 

23.01.12 Слесарь-

электрик 

метрополитена 

2 года 

10 

месяцев 

 

 

Слесарь-

электрик по 

обслуживани

ю и ремонту 

металлоконст

рукций 

метрополите

на; 

Слесарь-

электрик по 

обслуживани

ю и ремонту 

эскалаторов 

№ 851 190623.05 

Слесарь-электрик 

метрополитена" 

02.08.2013 

(ред. от 

13.07.2021) 

01.09.2013 

23.01.12 Слесарь-

электрик 

метрополитена 

 

1 год  

10 

месяцев 

Слесарь-

электрик по 

обслуживани

ю и ремонту 

металлоконст

рукций 

метрополите

на; 

Слесарь-

электрик по 

обслуживани

ю и ремонту 

эскалаторов 

№ 851 190623.05 

Слесарь-электрик 

метрополитена 

02.08.2013 

(ред. от 

27.03.2025) 

01.09.2025 

23.01.13 Электромонтёр 

тяговой 

подстанции 

2 года 

10 

месяцев 

 

Электромонт

ер тяговой 

подстанции; 

Электромонт

ер 

контактной 

сети 

№ 846 190901.01 

Электромонтер 

тяговой 

подстанции 

02.08.2013 

(ред. от 

13.07.2021)  

 

01.09.2013 

23.01.13 Электромонтёр 

тяговой 

подстанции 

 

1 год  

10 

месяцев 

Электромонт

ер тяговой 

подстанции; 

Электромонт

ер 

контактной 

сети 

№ 846 190901.01 

Электромонтер 

тяговой 

подстанции 

02.08.2013 

(ред. от 

27.03.2025) 

01.09.2025 

23.01.14 Электромонтёр 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки 

2 года 

10 

месяцев 

 

 

Электромонт

ер устройств 

сигнализации

, 

централизаци

и, 

блокировки 

№ 704 190901.02 

Электромонтер 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки (СЦБ) 

02.08.2013  

(ред. от 

13.07.2021) 

01.09.2013 

23.01.09 Машинист 

локомотива 

 

3 года 

10 

месяцев 

 

 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава 

Помощник 

машиниста 

электровоза 

№ 703 190623.01 

Машинист 

локомотива 

02.08.2013 

(ред. от 

13.07.2021) 

01.09.2013 
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Помощник 

машиниста 

электропоезд

а 

Помощник 

машиниста 

тепловоза 

Помощник 

машиниста 

дизельпоезда 

23.01.09 Машинист 

локомотива 

 

2 года 

10 

месяцев 

 

 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава 

Помощник 

машиниста 

электровоза 

Помощник 

машиниста 

электропоезд

а 

Помощник 

машиниста 

тепловоза 

Помощник 

машиниста 

дизельпоезда 

№ 703 190623.01 

Машинист 

локомотива" 

02.08.2013 

(ред. от 

01.09.2022) 

01.09.2023 

23.01.09 Помощник 

машиниста  

(по видам 

подвижного 

состава 

железнодорожн

ого транспорта) 

2 года 

10 

месяцев 

 

 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава и 

помощник 

машиниста 

№ 175 23.01.09 

Помощник 

машиниста (по 

видам подвижного 

состава 

железнодорожного 

транспорта) 

20.03.2024  01.09.2025 

Программа подготовки специалистов среднего звена:    

27.02.03 

 

Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожн

ом транспорте) 

3 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 139 27.02.03 

Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

28.02.2018  

 

01.09.2014 

23.02.09 Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожн

ом транспорте) 

3 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 608 23.02.09 

Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

27.08.2024  01.09.2025 

13.02.07 Электроснабжен

ие 

(по отраслям) 

 

3 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 1216 13.02.07 

Электроснабжение 

(по отраслям)" 

14.12.2017 

(ред. от 

01.09.2022) 

01.09.2015 

13.02.07 Электроснабжен

ие 

2 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 255 13.02.07 

Электроснабжение 

16.04.2024 

(ред. от 

03.07.2024) 

01.09.2025 

09.02.07 Информационн

ые системы и 

программирован

ие 

 

3 года 

10 

месяцев 

Специалист 

по 

информацио

нным 

системам 

 

№ 1547 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

09.12.2016  

(ред. от 

03.07.2024) 

01.09.2019 
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23.02.06      Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава 

железных дорог 

3 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 55  

23.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава железных 

дорог 

30.01.2024  

 

 

01.09.2024 

23.02.06      Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава 

железных дорог 

3 года 

10 

месяцев 

Техник 

№ 388 

23.02.06 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава железных 

дорог 

22.04.2014 

(ред. от 

01.09.2022) 

 

01.09.2018 

43.02.06 Сервис на 

транспорте (по 

видам 

транспорта) 

2 года 

10 

месяцев 

Специалист 

по сервису на 

транспорте 

№ 777 

43.02.06 Сервис 

на транспорте (по 

видам транспорта) 

26.08.2022 

(ред. от 

03.07.2024) 

01.09.2023 

Программа подготовки специалистов среднего звена (по договорам об оказании платных образовательных 

услуг): 

49.02.01 Физическая 

культура 

3 года 

10 

месяцев 

Педагог по 

физической 

культуре и 

спорту 

№ 968  

49.02.01 

Физическая 

культура 

11.11.2022  

(ред. от 

03.07.2024) 

01.09.2023 

49.02.01 Физическая 

культура 

3 года 

10 

месяцев 

Педагог по 

физической 

культуре и 

спорту 

№ 976 

49.02.01 

Физическая 

культура 

11.08.2014 

(ред. от 

13.07.2021)  

 

01.09.2022 

На базе среднего общего образования: 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

   

23.01.09 Машинист 

локомотива 

 

1 год 

10 

месяцев 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава 

Помощник 

машиниста 

электровоза 

№ 703 

190623.01 

Машинист 

локомотива" 

02.08.2013  

(ред. от 

01.09.2022) 

01.09.2013 

23.01.09 Помощник 

машиниста  

(по видам 

подвижного 

состава 

железнодорожн

ого транспорта) 

1 год  

10 

месяцев 

Слесарь по 

ремонту 

подвижного 

состава и 

помощник 

машиниста 

№ 175 

23.01.09 

Помощник 

машиниста (по 

видам подвижного 

состава 

железнодорожного 

транспорта) 

20.03.2024  01.09.2025 

 

4. Характеристика контингента обучающихся 

Выполнение плана КЦП за последние три года 

Таблица № 5 

Профессии, 

специальности 

2023 год 2024 год 2025 год 

план факт 

по 
договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

план факт 

по 
договора

м об 

оказании 

платных 

образова

тельных 

услуг 

план факт 

по 
договора

м об 

оказании 

платных 

образова

тельных 

услуг 

Слесарь по 

обслуживанию и 
50 54 1 50 59 0 50 53 0 
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ремонту подвижного 

состава 

Слесарь-электрик 

метрополитена 
25 28 0 25 27 0 50 53 0 

Электромонтёр 

тяговой подстанции 
Набор не осуществлялся 25 29 0 25 25 0 

Электромонтёр 

устройств 

сигнализации, 

централизации, 

блокировки 

25 26 2 25 27 0 Набор не осуществлялся 

Помощник машиниста 

(на базе основного 

общего образования) 

100 101 2 100 111 1 100 106 0 

Помощник машиниста 

(на базе среднего 

общего образования) 

25 25 0 25 27 0 25 29 0 

Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

25 25 1 25 26 0 25 27 0 

Электроснабжение  25 28 0 25 28 0 25 27 0 

Информационные 

системы и 

программирование 

25 29 1 25 30 0 25 29 0 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

25 26 0 25 26 0 25 29 0 

Сервис на транспорте 

(по видам транспорта) 
25 26 2 25 30 2 25 28 19 

Итого 350 368 9 375 420 3 375 406 19 

Физическая культура   28   24   0 

 

Контрольные цифры приема выполнены в полном объёме. На начало 2025-2026 учебного года 

– 1377 обучающихся, на 30.06.2026 (до издания приказа о выпуске обучающихся) – 1335, на 

01.07.2026 г. – 872. 

 

Анализ отчислений в 2025-2026 учебном году. 

Диаграмма № 1 
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Диаграмма № 2 
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Диаграмма № 3 

 
 

Выпуск в июне 2026 г.: 

– 463 обучающихся (149 – по программе подготовки специалистов среднего звена (на базе 

основного общего образования, из них 24 – по договорам об оказании платных образовательных 

услуг); 314 - по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (289 - на базе 

основного общего образования, 25 - на базе среднего общего образования). 

  

5. Качество подготовки обучающихся 

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется по уровню требований  

к материалам для промежуточной и итоговой государственной аттестации, контроля знаний  

по циклам учебных планов профессий и специальностей, результатов ГИА выпускников  

и востребованности выпускников на рынке труда. Формами контроля качества обучения является 

текущая, промежуточная и итоговая аттестация, которые осуществляются в соответствии  

с требованиями ФГОС, Положением о проведении текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся и Положением о ГИА. Текущий контроль проводится в форме 

письменных контрольных работ, тестирования, устных опросов, защиты рефератов. 

Промежуточный контроль проводится в традиционных формах: зачёты, дифференцированные 

зачёты, защита курсового проекта, экзамены. 

Демонстрационный экзамен – это форма промежуточной аттестации, а также 

государственной итоговой аттестации выпускников по программам среднего профессионального 

образования, которая предусматривает моделирование реальных производственных условий  

и независимую экспертную оценку выполнения заданий. Такая форма оценки требует решения 

реальных профессиональных задач и проводится в условиях, максимально приближенных  

к производственным. Демонстрационный экзамен проводится с целью определения у студентов 

и выпускников уровня знаний, навыков и умений, позволяющих вести профессиональную 

деятельность  

в определённой сфере и выполнять работу по конкретным специальностям в соответствии  
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с мировыми стандартами и российскими образовательными нормами и правилами.  В 2025-2026 

учебном году в колледже проводилось 6 демонстрационных экзаменов в рамках промежуточной 

и итоговой аттестации: 

Таблица № 6 

№ группы, Код,  

наименование ФГОС 
Вид аттестации Уровень/Компетенция Дата 

300 АТ-23 

  27.02.03 

 «Автоматика и телемеханика на транспорте 

 (железнодорожном транспорте)» 

Промежуточная 

ПМ.06 

- 02-03.07.2026 

301 ЭЛ-23 

13.02.07 «Электроснабжение 

(по отраслям)» 

Промежуточная 

ПМ.05 

- 02-03.07.2026 

316 СТ-24 

43.02.06 

«Сервис на транспорте  

(по видам транспорта)» 

ГИА 

Профильный уровень 

 

 

22-24.06.2026 

400 АТ-21 

  27.02.03 

 «Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте)» 

ГИА 

Профильный уровень 

 

 

01-04.06.2026 

401 ЭЛ-21 

13.02.07 «Электроснабжение 

 (по отраслям)» 

 

ГИА 
Профильный уровень 

 

15-18.06.2026 

402 ИС-21 

09.02.07 

«Информационные системы и 

программирование» 

 

ГИА 

Профильный уровень 

 

03-04.06-2026 

   

Таблица № 7 

Результаты ГИА в 2026 году 

 
Допущено 

к защите 
 

Итоги 

«3» «4» «5» 
% 

качества 

Средний 

бал 

27.02.03 «Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте)» 

25 Защита ВКР 4 11 10 84,0 4,2 

13.02.07 

«Электроснабжение (по 

отраслям)» 
25 Защита ВКР 0 4 21 100,0 4,8 

09.02.07 

«Информационные 

системы 

 и программирование» 

24 Защита ВКР 1 7 16 95,8 4,6 

23.02.06 

 «Техническая 

эксплуатация подвижного 

состава железных дорог» 

27 Защита ВКР 9 9 9 66,7 4 

23.01.10 «Слесарь по 

обслуживанию и ремонту 

подвижного состава» 

48 Защита ВКР 10 13 25 79,2 4,3 

23.01.14 

«Электромонтер 

устройств СЦБ» 

25 Защита ВКР 

8 9 8 68,0 4,0 

23.01.12 «Слесарь-

электрик метрополитена» 
23 Защита ВКР 5 10 8 78,2 4,1 

23.01.09 Машинист 

локомотива  
97 Защита ВКР 30 38 29 69 3,99 
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(на базе 9 кл.) 3 г. 10 м 

23.01.09 Машинист 

локомотива  

(на базе 9 кл.) 2 г.10 м 

96 Защита ВКР 47 33 16 51 3,7 

23.01.09 Машинист 

локомотива 

 (на базе 11 кл.) 

25 Защита ВКР 13 7 5 48 3,68 

43.02.06 Сервис на 

транспорте  

(по видам транспорта) 

24 Защита ВКР 2 9 13 91,7 4,5 

49.02.01 Физическая 

культура 
24 Защита ВКР 6 4 14 75,0 4,3 

 463  135 154 174 75,55 4,2 

 

Таблица № 8 

Результаты ГИА в 2026 году 

Демонстрационный экзамен 

 
Допущено 

к защите 
 

Итоги 

«3» «4» «5» 
% 

качества 

Средний 

бал 

27.02.03 «Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте)» 

25 
Демонстрационный 

экзамен 
5 11 9 80,0 4,1 

13.02.07 

«Электроснабжение 

 (по отраслям)» 
25 

Демонстрационный 

экзамен 
0 7 18 100,0 4,7 

09.02.07 

«Информационные 

системы 

 и программирование» 

24 
Демонстрационный 

экзамен 
6 11 7 75,0 4,0 

43.02.06 Сервис на 

транспорте  

(по видам транспорта) 

24 
Демонстрационный 

экзамен 
2 12 10 91,7 4,3 

 98  13 41 44 86,675 4,275 

 

Красные дипломы получили 30 (6,5%) обучающихся, в прошлом году - 34 (11,6%): 

Таблица № 9 

№ п/п Группа ФИО Профессия/специальность Куратор 

1.  304 

Милорадов Владислав 

Александрович 

 

23.01.12 Слесарь-электрик 

метрополитена 
Половнёва С.Е. 

2.  305 
Никонов Михаил Алексеевич 

 
23.01.14 Электромонтер устройств СЦБ Чостович Ж.И. 

3.  

307 

Исаков Максим Михайлович 

23.01.10 Слесарь по обслуживанию и 
ремонту подвижного состава 

Четвертак М.А., 

Чобан В.И. 

4.  Савин Владислав Анатольевич 

5.  Шиловский Никита Романович 

6.  Яковлев Денис Алексеевич 

7.  

400 

Долгалев Артём Максимович  

27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном 

транспорте) 
Забродин Ю.Н. 

8.  Иванов Владислав Витальевич 

9.  Метечкин Егор Сергеевич 

10.  Суриков Павел Сергеевич 

11.  Сухарев Александр Сергеевич 

12.  

401 

Беликов Артём Андреевич  

13.02.07 Электроснабжение (по 
отраслям) 

Долгова В.А. 

13.  Деньга Евгений Сергеевич 

14.  Мартынов Михаил Евгеньевич 

15.  Неклюдов Михаил Ильич 

16.  Савенков Даниил Алексеевич 
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17.  

402 

Серебряков Алексей Сергеевич 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
Зубкова М.М. 

18.  Симонова Ксения Максимовна 

19.  Хачатурян Андрей Валерьевич 

20.  Яковцев Денис Олегович 

21.  

403 

Бадалян Артём Вахтангович  
23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог 
Казимирова Н.М. 22.  Грицай Николай Васильевич 

23.  Слободенюк Сергей Александрович 

24.  

214 

Бросалин Владислав Александрович 

 

23.01.09 Машинист локомотива (на базе 
среднего общего образования) 

Ханов В.Р. 

25.  Гладилин Ярослав Андреевич 

26.  Василенко Иван Сергеевич 

27.  Будаев Матвей Сергеевич 

28.  Жданов Егор Артемович 

29.  
411 

Кыров Ростислав Сергеевич  23.01.09 Машинист локомотива (на базе 

основного общего образования) 
Лопатин А.Н. 

30.  Шинкаренко Иван Николаевич 

 

Диаграмма № 4 

 

 

6. Кадровое обеспечение 

В колледже проводится работа по формированию кадрового потенциала, повышению 

квалификации педагогических и руководящих кадров, их аттестации, обмену педагогическим 

опытом, совершенствованию методического оснащения учебного процесса.  

Квалификация преподавательского состава является показателем потенциала 

образовательного учреждения и эффективности процесса обучения. Общее количество 

сотрудников в СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» - 143 чел. Из них педагогических 

работников – 81 человек: 52 преподавателей, 17 мастеров производственного обучения,  

1 методист, 1 старший методист, 1 преподаватель-организатор ОБЗР, 1 руководитель 

физического воспитания, 2 педагога-психолога, 2 социальных педагога, 3 педагога-организатора, 

0

1

2

3

4

5
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7

8

9
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2024 2025 2026

9,3%

11,6%

6,5%

Диплом с отличием
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1 советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

 Все преподаватели и мастера профессионального обучения имеют педагогическое 

образование либо прошли профессиональную переподготовку педагогического профиля. 

Учебно-методическая активность преподавателей высока. Они являются разработчиками 

рабочих программ, учебных пособий, методических рекомендаций.   

Таблица № 10 

Распределение педагогических работников по имеющимся у них 

квалификационным категориям 

 
№ п/п Педагогические работники Численность  Высшая 

категория 

Первая 

категория 

1 Преподаватели 52 32 11 

2 Мастера производственного 

обучения 

17 11 

 

4 

3 Методист  1   

4 Старший методист 1  1 

5 Педагог-психолог 2  1 

6 Социальный педагог 2  1 

7 Педагог-организатор 3  1 

8 Преподаватель-организатор ОБЗР 1  1 

 

9 Руководитель физического 

воспитания 

1  1 

 

10 Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

1   

  81 43 21 

 Итого   53% 25,9% 

 

Имеют почетные звания и награды:  

«Заслуженный учитель России» - Шехватова М.А., Давыдкина Е.А.;  

«Отличник профтехобразования» - Шехватова М.А.;  

«Почетный работник НПО» - 9 человек (Апаницин В.Г., Лагутина Л.И.,  

Карповская И.В., Сингатулин Р.Ф., Чобан В.И., Чостович Ж.И., Самсель Ю.В.,  

Денюшина В.А., Стецко Н.Ю.);  

Почетная грамота Минобрнауки РФ - Карповская И.В.; 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ – Стецко Н.Ю.;  

Знак «За гуманизацию школы СПб» - 12 человек (Апаницин В.Г., Мельникова Е.В., 

Самсель Ю.В., Антал Т.С., Карповская И.В., Александров С.Ю., Давыдкина Е.А.,  

Минина М.А., Стецко Н.Ю., Цирулев С.В., Мельников В.В., Зубкова М.М.); 

Медаль «Ветеран труда» - Чостович Ж.И., Денюшина В.А. 

Премией Правительства РФ «Лучший преподаватель (мастер) ГПОУ СПб» отмечены 

Шехватова М.А., Мытинская Е.Н., Александров Б.В., Самсель Ю.В., Чобан В.И.,  

Кияткина И.Г., Путихина Е.А. 



21 
 

Конкурсы педагогических достижений: Минина М.А. - лауреат в номинации 

«Преподаватель года 2020»; Мельников В.В. - лауреат в номинации «Мастер года 2021»; 

Круглякова А.А. – дипломант в номинации «Наставник молодых педагогов» 2024 г. 

В коллективе 6 кандидатов наук (Апаницин В.Г., Лагутина Л.И., Мельников В.В., Вихрова 

Е.А., Самара О.П., Жуад И.В.) 

Директор колледжа Апаницин В.Г. награжден медалью ордена «За заслуги перед 

Отчеством» II степени (2024 г.) 

За отчетный период повысили уровень своей квалификации: 

Таблица № 11 

№ 

п/п 

ФИО Название курсов Организатор 

курсов 

Период 

обучения 

Количеств

о часов 

Форма   

1. Куракина О.В. «Дистанционные 

образовательные 

технологии: основные 

инструменты 

организации учебной 

деятельности 

обучающихся» 

АНО ДПО 

«Институт развития 

образования» 

13.10-

24.11.2025 

72 повышение 

квалификации 

2. Чувашова К.С. «Невербальное общение 

в педагогическом 

процессе» 

Центр 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«АНЭКС» 

27.08 - 

03.12.2025 

16 повышение 

квалификации 

3. Дерябина Т.Ю. «Организация работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ) в соответствии с 

ФГОС» 

Инфоурок 07.03.2026 72 повышение 

квалификации 

4. Мельникова Е.В. 

Краснова Р.В. 

«Координация 

проведения мероприятий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

в образовательном 

учреждении» 

Центр 

опережающей 

профессиональной 

подготовки 

11.11.2025-

15.12.2025 

 повышение 

квалификации 

5. Давыдкина Е.А., 

Ефишов Е.А,                                       

Забродин Ю.Н.,                           

Чобан В.И., 

Александров С.Ю., 

Лопатин А.Н., 

Рыжук Н.В., 

Малютина С.В., 

Печениговская 

Л.В., Кулакова 

С.И., Путихина 

Е.А., Бурлака В.Н., 

Манасевич А.В., 

Румянцев А.Б., 

Поремская Л.Н., 

Ханов В.Р., 

Минина М.А., 

Филиппов С.А., 

Павлов Д.А., 

Ионов М.В., 

Иванова И.А. 

«Применение 

информационных 

технологий при 

эксплуатации и 

техническом 

обслуживании 

подвижного состава 

железных дорог» 

ЧПО "Центр 

профессионального 

и дополнительного 

образования Лань" 

07.10.2025 - 

31.10.2025 

24 повышение 

квалификации 

в форме 

стажировки 
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6. Ситало А.В., 

Васильев А.И. 

«Наставничество. 

Сопровождение 

подготовки к 

Чемпионату 

профессионального 

мастерства» 

ГБУ ДПО «ЦОПП 

СПб» 

12.01-

06.03.2026 

36 повышение 

квалификации 

7. Пермякова Ю.Р., 

Хабалашвили О.Е., 

Станкевич А.Г., 

Дмитриев С.В., 

Чобан В.И. 

«Педагогическая 

деятельность в среднем 

профессиональном 

образовании в 

соответствии с профилем 

педагогической 

деятельности» по 

модулю № 3  

«Электромонтер тяговой 

подстанции» 

СПб ГУП 

«Петербургский 

метрополитен» 

Образовательное 

подразделение 

«Техническая 

школа» 

12.05.2026-

25.05.2026 

36 повышение 

квалификации 

в форме 

стажировки 

8. Карповская И.В., 

Чостович Ж.И., 

Забродин Ю.Н., 

Краснова Р.В., 

Смородкин А.Е., 

Пчеловодов Е.А., 

Щербаков Д.В. 

«Педагогическая 

деятельность в среднем 

профессиональном 

образовании в 

соответствии с профилем 

педагогической 

деятельности» по 

модулю № 4 

«Электромонтер 

устройств сигнализации, 

централизации, 

блокировки (СЦБ)» 

СПб ГУП 

«Петербургский 

метрополитен» 

Образовательное 

подразделение 

«Техническая 

школа» 

12.05.2026-

25.05.2026 

36 повышение 

квалификации 

в форме 

стажировки 

9. Накитняк Е.В., 

Ильина Л.А. 

«Формирование 

профессионального 

мастерства педагогов 

путем подготовки к 

разработке контрольно-

измерительных 

материалов для 

проведения ГИА по 

образовательным 

программам СПО в 

форме ДЭ» 

СПб ГБПУ 

Некрасовский 

педагогический 

колледж 

24.02.2026 8 повышение 

квалификации 

10. Накитняк Е.В.  «Актуальные вопросы 

организационно-

методической 

деятельности по 

разработке оценочных 

материалов для ГИА в 

форме 

демонстрационного 

экзамена в СПО» 

ГБУ ДПО «ЦОПП 

СПб» 

16-

20.02.2026 

40 повышение 

квалификации 

11. Разгулина М.С., 

Мытинская Е.Н., 

Ситало А.В., 

Тимохина Е.В., 

Васильев А.И. 

«Педагогическая 

деятельность в среднем 

профессиональном 

образовании в 

соответствии с профилем 

педагогической 

деятельности» по 

модулю № 5 

«Информационные 

системы и 

программирование» 

СПб ГУП 

«Петербургский 

метрополитен» 

Образовательное 

подразделение 

«Техническая 

школа» 

12.05.2026-

25.05.2026 

36 повышение 

квалификации 

в форме 

стажировки 
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12. Ситало А.В.  "Мастер года: 

конструктор 

компетенций для 

участиях в 

профессиональных 

конкурсах" 

ГБУ ДПО СПб 

АППО 

20.01 -

10.02.2026 

36 повышение 

квалификации 

13. Михайлова Л.В. «Управление 

конфликтами и 

стрессами» 

«Академия ФНС 

ЛАБ» 

06-

17.10.2025  

36 повышение 

квалификации 

14. Хлыстова Л.А. «Управление финансами 

в предпринимательской 

деятельности»  

ФГО БУ ВО 

«Финансовый 

университет при 

Правительстве РФ» 

30.09-

21.10.2025  

72 повышение 

квалификации 

«Нормативно-правовые и 

организационные основы 

реализации 

профессионального 

обучения в системе 

образования СПБ» 

ГБУ ДПО «ЦОПП 

СПб» 

13.10-

13.11.2025  

36 повышение 

квалификации 

«Экспертная 

деятельность в системе 

ДПО СПб» 

ГБНОУ «СПб 

ГДТЮ» 

21.05.2026 18 повышение 

квалификации 

15. Хрущенко А.А. «Методика решения 

задач по молекулярно-

кинетической теории и 

термодинамике в рамках 

подготовки к ЕГЭ» 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический 

центр» 

Василеостровского 

района 

01-

31.10.2025 

36 повышение 

квалификации 

16. Антал Т.С., 

Ефишов Е.А., 

Болдырев Е.Ю. 

«Педагогическая 

деятельность в среднем 

профессиональном 

образовании в 

соответствии с профилем 

педагогической 

деятельности» по 

модулю № 6 «Слесарь-

электрик 

метрополитена» 

СПб ГУП 

«Петербургский 

метрополитен» 

Образовательное 

подразделение 

«Техническая 

школа» 

12.05.2026-

25.05.2026 

36 повышение 

квалификации 

в форме 

стажировки 

17. Червоненко Н.В. «Профилактика 

экстремизма в ПОО» 

ГБУ ДПО СПб 

АППО имени К.Д. 

Ушинского 

25.02-

08.04.2026  

36 повышение 

квалификации 

18. Мельников В.В., 

Андреев Ю.В., 

Трифонов С.Н., 

Александров С.Ю., 

Демидович С.Н., 

Константинова 

Ю.А., Краснова 

Р.В., Минина 

М.А., Мытинская 

Е.Н., Станкевич 

А.Г., Дмитриев 

С.В., Забродин 

Ю.Н., Ситало А.В., 

Лопатин А.Н., 

Пирогов И.В., 

Путихина Е.А., 

Ханов В.Р., 

Васильев А.И., 

Бурлака В.Н., 

Хрущенко А.А. 

«Безопасное 

обслуживание и 

эксплуатация 

электроустановок» 

ООО 

«ПрофАудитКонсал

т» 

13-

15.05.2026  

24 повышение 

квалификации 
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19. Константинова 

Ю.А., 

Хабалашвили О.Е., 

Хрущенко А.А., 

Мельников В.В., 

Масайлова В.А. 

«Методические основы 

внедрения компетенции 

«Квантовые технологии» 

в образовательный 

процесс» 

ФГАОУ ВО «СПб 

ГУ 

аэрокосмического 

приборостроения» 

16-

30.04.2026 

16 повышение 

квалификации 

20. Апаницин В.Г., 

Вагайцев С.В., 

Лагутина Л.И., 

Путихина Е.А., 

Мельникова Е.В. 

«Управление закупками 

в контрактной системе» 

ООО «ПГЗ» 22.09-

13.10.2025 

144 повышение 

квалификации 

21. Все работники 

(130 чел.) 

«Оказание первой 

помощи пострадавшим" 

АНО ДПО 

"Учебный центр 

"Педагогический 

Альянс" 

20.04.2026-

27.04 2026 

8 повышение 

квалификации 

22. Чостович Ж. И. «Экспертиза в 

образовании», 

магистратура 

РГПУ им. А. И. 

Герцена 

01.09.2023-

19.01.2026 

4320 Получение 

высшего 

образования 

23. Мельникова Е.В. «Руководство и 

управление 

образовательной 

организацией» 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания»  

14.08-

19.09.2025 

955 переподготовка 

24. Васильев А.И. «Педагогические основы 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя 

учреждений СПО в 

условиях реализации 

ФГОС» 

ООО УЦ «Эксперт» 17.09-

31.10.2025 

260 переподготовка 

25. Забродин Ю.Н. «Методист в сфере 

профессионального 

образования и обучения» 

ФГБОУ ДПО 

«ИРПО» 

19.02-

21.05.2026 

 переподготовка 

Повысили уровень своей квалификации: 

1. Получили 1 категорию: 

1.1 Апаницин В.Г. (как преподаватель) 

1.2 Мельникова Е.В. (как преподаватель) 

1.3 Малютина С.В. 

1.4 Рыжук Н.В. 

1.5 Ханов В.Р. 

1.6 Накитняк Е.В. (как руководитель физ. воспитания) 

1.7 Накитняк Е.В. (как преподаватель) 

1.8 Пирогов И.В. 

1.9 Чувашова К.С. (как методист) 

1.10 Перонь А.В. 

1.11 Шкадова Е.И. (продление) 

1.12 Васильев А.И. 

1.13 Ильина Л.А. 

2. Получили высшую категорию: 

2.1 Дерябина Т.Ю. (продление) 

2.2 Чостович Ж.И. (продление) 

2.3 Александров Б.В. (продление)  

2.4 Кулакова С.И. (продление) 

2.5 Минина М.А. (продление) 

2.6 Денисова О.Г. (продление) 

2.7 Лопатин А.Н. (продление) 
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2.8 Лаврова Е.А. (продление) 

2.9 Поремская Л.Н. (продление) 

2.10 Цыповский О.Л. (продление) 

2.11 Чувашова К.С. (продление) 

2.12 Ситало А.В. (продление) 

2.13 Хнаева С.В. (продление) 

2.14 Манасевич А.В. (продление) 

2.15 Казимирова Н.М. (продление) 

2.16 Хрущенко А.А. (продление) 

2.17 Куракина О.В. (продление) 

Состав кадров соответствует реализуемым основным профессиональным 

образовательным программам. В соответствии с требованиями ФГОС педагогические кадры 

имеют высшее образование по профилю преподаваемой дисциплины, своевременно проходят 

стажировку и курсы повышения квалификации. В настоящее время в колледже ведется большая 

работа по внедрению профессиональных стандартов и получению педагогического образования 

работникам. 

7. Учебно-методическая работа 

Реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, а также 

специалистов среднего звена подкреплены необходимым учебно-методическим и библиотечно-

информационным обеспечением, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Учебно-методическая деятельность преподавателей колледжа осуществляется на базе 

предметно-цикловых комиссий: преподавателей гуманитарного цикла, преподавателей 

естественнонаучного цикла, преподавателей физкультурно-спортивного цикла и преподавателей 

профессионального цикла. На заседаниях методических объединений ежегодно 

рассматриваются вопросы обновления учебно-планирующей документации, так, в частности, 

преподавателями ежегодно вносятся изменения (актуализация) в рабочие программы учебных 

дисциплин. В 2025 году все рабочие программы по учебным дисциплинам были обновлены с 

учетом требований к практической подготовке и личностным результатам обучающихся в 

соответствии с рабочей программой воспитания. 

В деятельности преподавателей колледжа особое место занимает учебно-методическое 

обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей за счет создания учебно-

методического комплекса, в состав которого входят рабочая программа, комплект контрольно-

измерительных/оценочных материалов, различные методические рекомендации, лекционный 

материал, планы учебных занятий, доступные студентам, раздаточный материал, дидактический 

материал и т.д. 

Содержание практики определяется рабочими программами и предназначено для 

реализации требований ФГОС СПО. По всем видам практики разработаны рабочие программы, 

которые имеют единую структуру, определяют содержание, объем времени, виды работ и 

результаты практики. 

Ввиду изменения законодательства Российской Федерации (принятие новых ФГОС СПО) 

в течение 2025 года разработаны образовательные программы по направлениям подготовки: 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог, 09.02.11 Разработка и 

управления программным обеспечением, 23.01.23 Электромонтер объектов транспортной 

инфраструктуры. 

За отчетный период была проведена большая методическая работа: 
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1. Подготовка учебно-методического сопровождения учебного процесса: 

- разработка и обновление локальных актов, приказов, положений в соответствии с 

законодательством РФ; 

- корректировка и утверждение рабочих программ в соответствии с обновленным 

материально-техническим обеспечением; 

 - корректировка и утверждение методических указаний практических и лабораторных 

работ, самостоятельных работ в соответствии с обновленным материально-техническим 

обеспечением; 

 - корректировка и утверждение контрольно-оценочных средств в соответствии с 

обновленным материально-техническим обеспечением; 

 - корректировка УМК по дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам для 

реализации с применением дистанционных образовательных технологий; 

 - разработка, корректировка и утверждение экзаменационных материалов; 

- разработка и утверждение тем письменных экзаменационных работ (ВКР); 

- корректировка и утверждение методических рекомендаций по выполнению ВКР и 

программ ГИА; 

 - пополнение библиотеки учебно-методической и художественной литературой, 

периодическими изданиями; 

- изучение и апробации практики применения демонстрационного экзамена; 

- подготовка к прохождению процедуры лицензирования новой специальности СПО 

11.02.19 Квантовые коммуникации; подготовка УМК по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам, практикам; заключение сетевого договора с Федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

университет аэрокосмического приборостроения» (ГУАП). 

Наши проекты и значимые мероприятия: 

Летом 2025 года колледж занял 3 место в Всероссийском конкурсе первичных отделений 

«Движения Первых». 

03 марта 20226 года в Санкт-Петербургском музее истории профессионального 

образования Дворца учащейся молодёжи прошла торжественная церемония награждения 

победителей Регионального конкурса «Кроме желания выжить, есть еще мужество жить...», 

приуроченного к 81-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Мероприятие 

объединило талантливых студентов, чьё творчество и исследования посвящены сохранению 

памяти о подвиге жителей блокадного Ленинграда. Творческая работа Медиацентра и 

СтудСовета Колледжа метрополитена "Военный дневник и блокадные письма Тани Вассоевич" 

отмечена дипломом 2 степени. 

В марте 2026 года преподаватель С.В. Дмитриев получил диплом за победу в 

Всероссийском конкурсе разработок педагогических проектов «Развитие специальности 

"Электроснабжение"». Конкурсная работа была выполнена на тему: педагогический проект 

«Развитие специальности "Электроснабжение"». 

В апреле 2026 года в Тульской области состоялся Открытый чемпионат электриков — 

отборочный этап к финалу Международных соревнований высокотехнологичных профессий 

«Хайтек: навыки будущего». Обучающиеся 3 курса по профессии 23.01.14 Электромонтер 

устройств СЦБ Дмитрий Харрасов и Георгий Мартынов заняли 2 и 3 место соответственно. В 

подготовке ребят участвовал опытнейший мастер производственного обучения колледжа – В.В. 

Мельников. 

Педагогическая активность. Обобщение и распространение передового опыта: 
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Таблица № 12 

№ 

п/п 
ФИО Название мероприятия 

Дата 

проведения, 

участия 

Уровень 

(районный, 

городской, 

региональный, 

международный) 

Итог (место, 

сертификат, 

диплом) 

1 Жучкин А.В. 

Спортивно -патриотический 

слет среди студенческих 

спортивных клубов 

24-

26.09.2025 
Городской 

Диплом за 2- 

место 

2 

Стецко Н.Ю., 

Федотова Г.Н., 

Чувашова К.С., 

Вихрова Е.А., 

Зубкова М.М. 

Дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

«Бесшовная подготовка 

кадров: практика реализации» 

с 28.10.2025 

г. по 

18.11.2025  

Городской Сертификаты 

3 Чувашова К.С. 

Всероссийская научно-

практическая конференция, 

посвященная 85-летию 

системы СПО 

11-12 

ноября 2025 
Всероссийский 

сертификат за 

выступление с 

докладом 

4 
Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

ХIV Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства «Инновационная 

образовательная организация 

- 2025» 

1 - 30 

ноября 2025 
Всероссийский 

дипломы 

лауреатов 

5 
Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

Всероссийский конкурса 

«Наставничество» 

1 - 30 

ноября 2025 
Всероссийский 

дипломы 

участников 

6 
Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

Подписание договора о 

вступлении в "Лигу юных 

стратегов Владимира Квинта" 

с СОШ 367. Впервые: 

проведение мастер-класса 

"Стратегия без границ" для 

школьников 6-9 классов с ЗПР 

и ТНР 

04.12.2025 Городской 
Договор о 

сотрудничестве 

7 
Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

Подготовка и проведение 

мастер-классов в рамках 

"ЛЮС ВК" и "Ресурсного 

центра": "Стратегия 

бесшовного образования"; 

"Шаг в стратегию"; "Меняя 

будущее" 

01.09.2025 - 

15.12.2025 
Городской 

Выполнение 

проектов 

8 
Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

Международный мастер-класс 

“Проектирование как 

фундамент стратегического 

мышления: проектная 

деятельность - от идеи к 

реализации” 

21.11.2025 Международный 

Распространение 

педагогического  

опыта 

9 Чувашова К.С. 

III Межрегиональная 

конференция «Развитие 

потенциала среднего 

профессионального 

образования: стратегические 

ориентиры и региональные 

практики», посвященная 85-

летию системы СПО 

Российской Федерации 

10 - 11 

декабря 

2025 

Всероссийский 

сертификат за 

выступление с 

докладом 
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10 

Александров 

С.Ю. Донцов 

В.Н. 

Межрегиональный (итоговый) 

этап чемпионата 

профессионального 

мастерства "Профессионалы" 

2026 по компетенции 

"Управление моторвагонным 

подвижным составом" 

05.04.2026-

11.04.2026 
Всероссийский 

Диплом за 2- 

место Диплом за 

3-е место 

11 Мельников В.В.  

Полуфинал Чемпионата 

электриков IEK г. Ясногорск 

Тульской области 

01.04.2026 Всероссийский 
Диплом за 2- 

место 

12 

Краснова Р.В. 

Ильицинская 

А.Е.  

Забродин Ю.Н. 

Предметная Олимпиада по 

дисциплине "Инженерная 

графика" 

23.03.2026-

30.03.2026 
Городской Грамоты  

13 

Мытинская Е.Н.       

Ситало А.В.             

Самара О.П.          

Васильев А.И.      

Тимохина Е. В. 

Предметная Олимпиада по 

дисциплине "Основы 

алгоритмизации и 

программирование" 

16.03.2026-

10.04.2026 
Городской Грамоты  

14 

Запорожский-

Аристов А.Г.                                    

Кутырь В.Б. 

Всероссийский открытый 

урок по ОБЖ с проведением 

тренировки по защите детей и 

персонала колледжа от 

чрезвычайных ситуаций 

03.03.2026 Городской Благодарность 

15 

Хабалашвили 

О.Е.  

Станкевич А.Г. 

Дмитриев С.В. 

Предметная Олимпиада по 

дисциплине "Электротехника" 

05.03.2026-

12.03.2026 
Внутриколледжный Дипломы 

16 Дмитриев С.В. 

Всероссийский конкурс 

разработок педагогических 

проектов "Развитие 

специальности 

"Электроснабжение" Конкурсная 

работа: педагогический проект 

"Развитие специальности 

"Электроснабжение" 

26.03.2026 Всероссийский Диплом I степени 

17 Кияткина И.Г. 

Представление опыта 

"Учебные пособия для 

изучения и преподавания 

английского языка в рамках 

проекта "Методический 

лекторий" ГБОУ "Инженерно-

технологическая школа № 

777" 

26.02.2026 Городской Благодарность 

18 Минина М.А. 

Городская студенческая 

научно-практическая 

конференция "Транспортная 

логистика мегаполисов в РФ" 

27.02.2026 Городской Благодарность 

19 
Вихрова Е.А.      

Шехватова М.А. 

Деловая игра "По Петербургу 

на метро"  
19.02.2026 Внутриколледжный Благодарность 

20 Серикова М.Г. 
Физико-математическая 

викторина 
18.02.2026 Внутриколледжный Дипломы 

21 Карповская И.В. 
Стратегическая сессия 

"Карьерный кластер"  

16-

18.02.2026 
Внутриколледжный Благодарность 
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22 Кияткина И.Г. 

Всероссийский форум учителей 

иностранных языков 

"Профессиональный диалог" 

(направление "Обучение 

иностранным языкам в условиях 

учреждений СПО"). Доклад: 

"Опыт преподавания грамматики 

английского языка по новому 

учебному пособию "English 

grammar in taibles" 

26.02.2026 Всероссийский Сертификат 

23 Рыжук Н.В. 

Региональная научно-

практическая конференция 

"Большие Охтинские чтения" 

11.02.2026 Региональный Сертификат 

24 Лопатин А.Н. 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

2026, компетенция - 

Техническое обслуживание и 

ремонт подвижного состава 

26.01.2026-

30.01.2026 
Региональный Диплом 1-е место 

25 Хрущенко А.А. 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

2026, компетенция - 

Обслуживание устройств 

тягового электроснабжения 

26.01.2026-

30.01.2026 
Региональный Диплом 1-е место 

26 
Александров 

С.Ю.  

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

2026, компетенция - 

Управление локомотивом 

02.02.2026-

06.02.2026 

09.02.2026-

13.02.2026 

Региональный Диплом 1-е место 

27 
Александров 

С.Ю. 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

2026, компетенция - 

Управление моторвагонным 

подвижным составом 

16.02.2026-

20.02.2026 
Региональный Диплом 1-е место 

28 Смородкин А.Е. 

Региональный этап 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству "Профессионалы" 

2026, компетенция - 

Обслуживание и ремонт 

устройств железнодорожной 

автоматики и телемеханики 

09.02.2026-

13.02.2026 
Региональный Диплом 1-е место 



30 
 

29 

Самара О.П., 

Ситало А.В., 

Дмитриев С.В., 

Забродин Ю.Н., 

Краснова Р.В., 

Станкевич А.Г., 

Поремская Л.Н., 

Минина М.А., 

Лопатин А.Н., 

Давыдкина Е.А., 

Накитняк Е.В., 

Тимохина Е.В. 

Отборочный тур Конкурса 

педагогических достижений 

по номинации "Мастер года"  

19.01.2026-

13.02.2026 
Внутриколледжный   

30 Ситало А.В. 

Региональный тур Конкурса 

педагогических достижений 

"Мастер года" 

16.02.2026-

27.02.2026 
Региональный   

31 Дмитриев С.В. 

Научно-практическая 

конференция "Энергетика. 

Новые векторы развития" с 

СПб ГБПОУ "Академия 

транспортных технологий" 

17.12.2025 Городской Сертификат 

32 
Краснова Р.В.           

Ситало А.В. 

Хакатон "Транспортные 

решения будущего" для 

обучающися школ Санкт-

Петербурга и других регионов 

17.12.2025 Региональный Сертификат 

33 Ковальская Н. 

Студенческий форум 

"Арктика-прошлое, 

настоящее, будущее" 

02.12.2025 Внутриколледжный Грамоты  

34 Ситало А.В. 
"Всероссийский конкурс 

"Моя профессия-ИТ" 

18-

20.12.2025 
Всероссийский Благодарность 

35 Станкевич А.Г.  

Городская олимпиада 

"Электрические машины и 

аппараты" СПб ГБПОУ 

"Академия транспортных 

технологий" 

03.12.2025 Городской 
Грамота за 2-е 

место 

36 
Хабалашвили 

О.Е.  

Городская олимпиада 

"Электрические машины и 

аппараты" СПб ГБПОУ 

"Академия транспортных 

технологий" 

03.12.2025 Городской 
Грамота за 3-е 

место 

37 

Самара О.П., 

Серикова М.Г., 

Четвертак М.А., 

Тимохина Е.В., 

Дмитриев С.В. 

Работа в составе жюри по 

оцениванию конкурсных 

работрегионального конкурса 

проектных и научно-

исследовательских работ 

"Интеллект будущего" по 

направлению "Мои первые 

открытия" ГБОУ "Инженерно-

технологическая школа №777" 

09.12.2025 Региональный Сертификат 

38 

Запорождский-

Аристов А.Г. 

Кутырь В.Б. 

IV Ежегодная всероссийская 

просветительская акция 

"Военно-патриотический 

диктант-2025" 

02.12.2025                    

04.12.2025 
Всероссийский Сертификат 

39 Хнаева С.В. 

VI Всероссийский 

студенческий чемпионат в 

сфере бизнес-коммуникаций 

"English-Battle" 

20.11.2025 Всероссийский Сертификат 
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40 

Кутырь В.Б. 

Запорожский-

Аристов А.Г. 

Учебные сборы 
24.11.2025-

28.11.2025 
Всероссийский   

41 

Денисова О.Г. 

Кияткина И.Г. 

Шкадова Е.И. 

Мареева О.В. 

Станкевич А.Г. 

Пермякова Ю. Р. 

Карповская И.В. 

Дмитриев С.В. 

Стратегическая сессия в 

формате профессионального 

диалога "Новые практики 

взаимодействия с 

индустриальными партнерами 

в рамках региональных этапов 

чемпионата "Профессионалы"  

02.12.2025 Всероссийский Сертификат 

42 Мытинская Е.Н.     

Федеральный 

образовательный проект "Код 

будущего" 

13.10.2025 

старт 

обучения 

Всероссийский Сертификат 

43 
Чувашова К.С.    

Четвертак М.А. 

Региональный практико-

ориентированный семинар 

"Применение учебных 

заданий на уроках социально-

гуманитарного цикла для 

развития у школьников 

инженерных компетенций и 

навыков самостоятельной 

работы в условиях ранней 

профориентации"ГБОУ 

"Инженерно-технологическая 

школа № 777" 

15.10.2025 Региональный Сертификат 

44 

Дмитриев С.В. 

Александров 

С.Ю.  

Ситало А.В. 

Лопатин А.Н. 

Забродин Ю.Н. 

Внутренний отбор 

чемпионата 

профессионального 

мастерства "Профессионалы"  

06.09.2025-

16.10.2025 
Внутриколледжный   

45 

Запорожский-

Аристов А.Г.                                    

Кутырь В.Б. 

Проведение Урока 

безопасности 
15.09.2025 Внутриколледжный   

46 Хлыстова Л.А. 
Реализация проекта "Моя 

первая профессия" 

Сентябрь 

2025-март 

2026  

Внутриколледжный Свидетельства 

47 

Мытинская Е.Н.       

Самсель Ю.В.      

Чувашова К.С. 

Научно-практическая 

конференция "Искусственный 

интеллект в повседневной 

жизни" 

23.04.2025 Городской Сертификат 

48 Мытинская Е.Н. 

Федеральный вебинар 

"Практическая 

направленность изучения 

общеобразовательной 

дисциплины "Информатика в 

СПО (практикум) 

10.04.2025 Всероссийский Сертификат 

49 Мельников В.В.  

Полуфинал Чемпионата 

электриков IEK г.Санкт-

Петербург на площадке 

Колледжа автоматизации 

производства 

24.04.2025 Всероссийский Диплом 

50 Мельников В.В.  

Гоородская олимпиада 

"Коммутация осветительной 

электроустановки"  

16.04.2025 Городской Диплом 
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51 

Мытинская Е.Н.       

Самара О.П.             

Ситало А.В.         

Тимохина Е.В.   

Демидович С.Н. 

Урок цифры "Квантовые 

вычисления и материалы 

будущего" 

08-28 апреля 

2025 
Всероссийский Диплом 

52 Рыжук Н.В. 

V Юбилейная научно-

практическая конференция с 

международным участием 

"Философские основы проблем 

человека и общества" в СПб 

ГБПОУ "Санкт-Петербургский 

техникум отраслевых 

технологий, финансов и права" 

Доклад: Информационно-

коммуникативные 

педагогические технологии как 

фактор повышения качества 

профессионального образования 

в колледже метрополитена и 

железнодорожного транспорта" 

03.04.2025 Городской Сертификат 

53 Накитняк Е.В. 

Турнир по настольному 

теннису в рамках 

спартакиады студенческой 

спортивной лиги 

02.04.2025 Городской 
Грамота 15-е 

место 

54 Накитняк Е.В. 

Участие в городских 

соревнованиях по плаванию в 

рамках спартакиады РО ОГ 

ФСО «Юность России» 6-

место 

07.04.2025 Городской  Благодарность 

55 Накитняк Е.В. 

Соревнования по 

ориентированию в рамках 

спартакиады Фрунзенского 

района 1 место юноши, 1 

место девушки, лично 1 место 

Егоров Владислав гр.112, 2 

место Чернова Вера гр.116, 3 

место Уральская Юлия гр.116 

09.04.2025 Городской  Благодарность 

56   

Участие в городских 

соревнованиях по стритболу в 

рамках спартакиады РО ОГ 

ФСО «Юность России» 4-

место юноши 

25.04.2025 Городской  Благодарность 

57 Накитняк Е.В. 

Соревнования по 

легкоатлетической эстафете в 

рамках спартакиады 

Фрунзенского района 1 место 

14.05.2025 Городской  Благодарность 

58 Накитняк Е.В. 

Участие в городских 

соревнованиях по кроссу в 

рамках спартакиады РО ОГ 

ФСО «Юность России» 

5место, Егоров Владислав 

гр.112 3место лично. 

16.05.2025 Городской  Благодарность 

59 Накитняк Е.В. 

Турнир по мини-футболу в 

рамках спартакиады 

студенческие спортивные 

клубы 3 место юноши 

21.05-

17.06.2025 
Городской  Благодарность 

60 Накитняк Е.В. 

Турнир по стритболу в рамках 

спартакиады студенческой 

спортивной лиги 10 место из 

25 команд юноши 

01.06.2025 Городской  Благодарность 
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61 Зубкова М.М. 

Участие в ПМОФ (школа 622) 

Презентация опыта и результатов 

деятельности «Лиги юных 

стратегов Владимира Квинта» 

профессиональному 

педагогическому сообществу в 

рамках ПМОФ 

март, 2025 Городской  Благодарность 

62 Зубкова М.М. 

Участие в Дне открытых дверей 

Ресурсного центра подготовки 

специалистов Санкт-Петербурга 

Презентация деятельности и 

достижений Лиги юных 

стратегов Владимира Квинта 

профессиональному сообществу 

и потенциальным абитуриентам 

(школьникам, студентам 

колледжей) на площадке 

Ресурсного центра, привлечение 

новых участников и 

установление партнерских связей 

15.05 2025 Городской  Благодарность 

63 Зубкова М.М. 

Мастер-класс «Шаг в 

стратегию» для студентов 

РГПУ им. А.И. Герцена 

02.06.2025 Городской  Благодарность 

64 Зубкова М.М. 

Мастер-класс «Стратегия – 

это просто» для детского сада 

№ 45 

13.05.2025 Городской  Благодарность 

65 Зубкова М.М. 

Церемония защиты лучших 

выпускных проектов «Лиги 

юных стратегов Владимира 

Квинта» в режиме онлайн. 

02.06.2025 Городской  

66 Вихрова Е.А. 

В рамках II Международной 

научно-практической 

конференции в РГПУ им. А.И. 

Герцена «Подготовка педагогов 

как ресурс стратегического 

развития профессионального 

образования» ресурсный центр 

представил опыт реализации 

сетевой модели бесшовной 

подготовки кадров.Доклад 

«Современные производственные 

задачи предприятий-партнеров 

как инструмент развития 

педагогического коллектива: в 

контексте работы ресурсного 

центра подготовки специалистов 

на базе СПб ГБПОУ "Колледж 

метрополитена"»  

17-

18.04.2025 
Городской  Сертификат 

67 Вихрова Е.А. 

 Участие в онлайн-марафоне 

региональных ресурсных 

центров «Внедрение 

передовых практик с систему 

образования» на базе СПб 

АППО 

14.05.2025 Городской  Сертификат 

68 Вихрова Е.А. 

 Проведение творческого 

Марафона, посвященного 70-

летию ГУП «Петербургский 

метрополитен», «Метро – 

сердце города»  

Сентябрь-

октябрь 

2025   

Городской  Сертификат 
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69 Вихрова Е.А. 

 Курсы повышения 

квалификации для 

воспитателей детских садов 

Фрунзенского района по теме 

«Бесшовная подготовка 

кадров: практика реализации» 

28.10 – 

19.11. 2025  
Городской  Сертификат 

70 Вихрова Е.А. 

 Участие во Всероссийской 

научно-практической 

конференции, посвященной 

85-летию системы СПО 

11.11 -

12.11.2025  
Всероссийский  Сертификат 

71 Вихрова Е.А. 

Участие в III 

Межрегиональной 

конференции, посвященной 

85-летию системы СПО в г. 

Иркутске 

12.12.2025 Всероссийский  Сертификат 

72 
Запорожский-

Аристов А.Г.                                  

Зарница 2.0 Военно-

патриотическая игра 

Март-апрель 

2026  
Всероссийский   

73 

Мельников В.В. 

Ситало А.В. 

Мытинская Е.Н. 

Чобан В.В. 

Забродин Ю.Н. 

Давыдкина Е.А. 

Профпробы «Билет в 

будущее» 
ежемесячно Всероссийский   

74 
Анитропов А.Р. 

Мареева О.В. 

Участие в экспертной 

комиссии финального 

заключительного конкурсного 

испытания "Прогрессивная 

дискусия" Всероссийского 

педагогического конкурса 

"Технофокус" 

27.03.2026             

30.03.2026 
Всероссийский Сертификат 

75 

Хлыстова Л.А. 

Панова В.В. 

Мареева О.В. 

Цыповский О.Л. 

Анитропов А.Р. 

Денюшина В.А. 

 Всероссийская 

просветительская эстафеты 

«Мои финансы» (Этап VII: 

«Рациональное поведение»)  

10.02.2026 Всероссийский 
Сертификат              

Благодарность 

76 ПЦК колледжа 

Олимпиады по 

общеобразовательным 

дисциплинам 

декабрь 

2025-

февраль 

2026 

Внутриколледжный Дипломы 

77 Васильев А.И.   

Региональный этапу 

чемпионата 

«Профессионалы»-2025 

Компетенция «Машинное 

обучение и большие данные» 

  Региональный 2 место 

78 Хлыстова Л.А.  

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«День рубля» 

  Региональный 2 место 

79 Панова В.В. 
Квиз по противодействию 

коррупции "Честь имею" 
26.03.2026 Внутриколледжный Грамота 

80 

Федотова Г.Н. 

Стецко Н.Ю. 

Вихрова Е.А. 

Чувашова К.С. 

Форсайт-сессия о 

наставничестве в Колледже 

метрополитена. Тема- 

"Реализация программы 

наставничества  "Семь-Я" 

31.03.2026 Всероссийский   
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81 

ХлыстоваЛ.А., 

Костылева Н.Л. 

призеры 

конкурса 

ораторского 

искусства 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

ораторского мастерства 

имени А.Ф. Кони 

март 2026 Всероссийский финалисты 

82 Костылева Н.Л. 

 В декабре участники 

Медиацентра приступили к 

работе над документальным 

фильмом о легендарной 

женщине, блокаднице, о друге 

нашего колледжа Регине 

Азеран 

январь 206 Региональный 

Фильм получил 

Первое место на 

конкурсе «Кроме 

желания выжить, 

есть еще мужество 

жить…» в 2026 

году 

83 Костылева Н.Л. 

  Два фильма, созданные 

Медиацентром, - «Военный 

дневник и блокадные письма 

Тани Вассоевич» и «В память 

о партизанах…» - стали 

лауреатами Первой степени 9-

го историко-патриотического 

фестиваля «Сыны России».  

Церемония награждения 

прошла в декабре 2025-го 

года  

декабрь 

2025 
Региональный 

лауреаты Первой 

степени 9-го 

историко-

патриотического 

фестиваля «Сыны 

России».  

Церемония 

награждения 

прошла в декабре 

2025-го года 

84 Костылева Н.Л. 

На фестивале «Старая башня» 

20 декабря документальный 

фильм студента Владислава 

Фисенко был отмечен 

специальным призом «Дорогу 

молодым» 

декабрь 

2026 
Региональный 

 Специальный 

приз «За 

патриотическое 

воспитание» 

85 
Константинова 

Ю.А. 

Всероссийский конкурс «Лига 

вожатых — 2025» 

22-

26.11.2025  
Федеральный 

Финалист, 

специальный приз 

от проекта 

«Навигаторы 

детства» 

86 
Константинова 

Ю.А. 

Всероссийская детская 

премия «Новая философия 

воспитания» 

 Октябрь 

2025 
Федеральный 

Участие 

(номинация 

«Лучший 

советник») 

87 
Константинова 

Ю.А. 

Окружной форум 

«Профессиональная команда 

Первых» (СЗФО) 

Ноябрь 2025 Окружной 
Участник от 

Санкт-Петербурга 

88 
Константинова 

Ю.А. 

Окружной форум «Новая 

философия воспитания» 

(СЗФО) 

 Октябрь 

2025 
Окружной Участник 

89 
Константинова 

Ю.А. 

Региональный семинар для 

наставников Движения 

Первых 

 Октябрь 

2025 
Региональный 

Участник (секции 

«Навигаторы 

детства», 

«Патриотическое 

воспитание») 

90 
Константинова 

Ю.А. 

Всероссийский 

педагогический съезд «Моя 

страна» 

 23-

26.04.2025 
Федеральный Участник 
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91 
Константинова 

Ю.А. 

Петербургский 

международный 

образовательный форум — 

2026 (ПМОФ) 

Апрель 

2026  
Международный 

Организатор и 

спикер форсайт-

сессии 

«Реализация 

программы 

наставничества 

«Семь-Я» 

92 
Константинова 

Ю.А. 

Конкурс «Первые в деле» 

(региональный этап) 

Сентябрь 

2025  
Региональный 

Член Экспертного 

совета, 

благодарственное 

письмо 

93 
Константинова 

Ю.А. 

Всероссийский конкурс 

первичных отделений 

«Движения Первых» 

Июль 2025  Федеральный 
3 место, премия 

200 000 рублей 

 
Публикации в средствах массовой информации. 2025-2026 год 

Таблица № 13 

ФИО автора 

(коллектива 

авторов) 

Название публикации Источник публикации Дата Исходящие 

данные, номера, 

шифры 

Зубкова М.М. Статья «Стратегия и 

ноономика: две стороны одной 

медали» 

Взаимосвязь стратегии и 

ноономики: теория и 

практика (лучшие конкурсные 

работы молодых 

исследователей) 

2025 ISBN 978-5-00020-

129-9 

Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

Статья «Стратегия 

культурного развития 

Петербургского метрополитена 

на примере декорирования 

вагонов подвижных составов в 

стилистике портретов великих 

людей России» 

Сборник избранных научных 

статей и материалов VIII 

Международной научно-

практической конференции 

Том XVI. Московский 

Университариум стратега 

2025 ISBN 978-5-19-

012275-6. 

Чувашова К.С. Статья "Не догонять, а 

опережать: как ранняя 

профориентация отвечает на 

вызовы транспортной отрасли 

будущего" 

Журнал "Оригинальные 

исследования (ОРИС)" , 

выпуск № 11, том 15 

2025 ISSN: 2222-0402 

Панова В.В. Методическая разработка: 

"Описание людей. 

Межличностные отношения" 

Проф Образование 2025 ISSN: 2409-4455 

Константинова 

Ю.А. 

Статья «Адаптация деловых 

игр к образовательной среде в 

колледже» (РИНЦ) 

Публикация в сборнике «XXIX 

Царскосельские чтения» 

2025   

Константинова 

Ю.А. 

Статья «Интегрированное 

воспитание в «Колледже 

метрополитена» как основа 

непрерывного обучения» (РИНЦ) 

Публикация в сборнике 

«Непрерывное образование: 

проблемы, решения, 

перспективы» 

2025   

Самара О.П. Исследование прогнозирует 

десять ключевых векторов 

развития человечества под 

воздействием ИИ 

Вестник науки и образования 

(РИНЦ) 

2026 ISSN 2312-8089 

 

Методическая работа 
Подготовка к учебному году: 

1. Обновлен учебно-методический комплекс по реализуемым образовательным программам  

2. Календарные графики 

3. График учебного процесса 

4. График практики 



37 
 

5. Расписание занятий корректировалось в течение учебного года в соответствии с учебными 

планами 

6. Подготовлены журналы т\о, практического обучения 
7. В течение учебного года осуществлялся контроль: 

8. качества проведения занятий  

9. посещения обучающихся 

10. успеваемости обучающихся 

- Ежемесячно проводились Методические советы, заседания ПЦК 

- разработаны УМК общеобразовательных дисциплин для профессий и специальностей с 

учетом профессиональной направленности и Федеральной образовательной программы  

(утв. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 года № 371); 

-  актуализированы УМК для профессии 23.01.09 «Помощник машиниста (по видам 

подвижного состава)»; 

- актуализированы УМК для специальности 43.02.06 «Сервис на транспорте  

(на железнодорожном транспорте)»; 

-  актуализированы УМК для специальности 49.02.01 «Физическая культура»; 

- актуализированы УМК профессиональных модулей для специальности  

23.02.09 «Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте)»;  

- актуализированы УМК профессиональных модулей для профессии  

23.01.14 «Электромонтёр устройств сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ)»;  

- актуализированы УМК профессиональных модулей для профессии  

23.01.12 «Слесарь-электрик метрополитена»;  

- актуализированы УМК профессиональных модулей для профессии  

23.01.13 «Электромонтёр тяговой подстанции»;  

- актуализированы УМК профессиональных модулей для профессии  

23.01.10 «Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава»;  

- актуализированы УМК профессиональных модулей для специальности  
13.02.07 «Электроснабжение». 

Таблица № 14 

 

             Разработка учебно-методической документации 

ФИО Профессия 

/специальнсть 

Курс, название 

дисциплины, МДК,УП, 

ПП 

Программа дисциплины, МДК 

Коллектив 

авторов: 

Вихрова Е.А., 

Веснинова 

Е.Н., Зубкова 

М.М. 

Преподаватели 

дошкольных 

образовательных 

учреждений  

 

«Бесшовная 

подготовка кадров: 

практика 

реализации» 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации 

Хабалашвили 

О.Е. 

Электромонтер 

тяговой подстанции 

Физика УМК 

Ситало А.В. 09.02.11 ОП.05 ОП.06  

Самара О.П. 

Мареева О.В. 

для всех профессий и 

специальностей 

Индивидуальный 

проект 

Индивидуальный проект 
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Работа библиотеки 
 

Библиотека является структурным подразделением СПб ГБПОУ «Колледж 

метрополитена и железнодорожного транспорта», и  неотъемлемой частью  организации 

образовательного процесса, обеспечивающим учебной, научной, справочной, художественной 

литературой, периодическими изданиями информационными материалами (далее документами) 

учебно-воспитательный процесс, а также центром распространения знаний, духовного  

и интеллектуального общения, культуры.  

Библиотека колледжа – важнейшее подразделение, которое предоставляя право на 

бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, обеспечивает доступ  

к знаниям всем его студентам и преподавателям в образовательных и научно-информационных 

целях. Именно в библиотеке будущий специалист учится находить информацию, работать  

с источниками и извлекать из них необходимые сведения.  

Фонд библиотеки колледжа составляет – 32 003 экземпляра книг.  

Из них учебной литературы – 16 163 экземпляра, художественной и отраслевой 

литературы – 15 840 экземпляров, в том числе литературы для преподавателей более 579 

наименований.  

Фонд также содержит справочные и периодические издания. 

 

Таблица № 15 

Количество названий выписываемых периодических изданий 

(журналов, газет) 

   

 Для обучающихся Для преподавателей Для администрации           Для всех 

 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026 

Журналы  8 3 3 8 6 6 4 2 2 7 8 8 

  

Библиотека выдерживает необходимый норматив по общегуманитарным и социально-

экономическим, естественнонаучным, общепрофессиональным дисциплинам, а также по 

дисциплинам профессионального цикла. Обеспеченность составляет 0,25 - 1. 

 Укомплектованность фонда основной учебной и учебно-методической литературой 

соответствует нормативам обеспеченности средних профессиональных образовательных 

учреждений. Вся учебная литература соответствует требованиям ФГОС СПО и формируется в 

полном соответствии федеральному перечню учебников (Приказ Минпросвещения России № 495 

от 26.06.25 г.).  

Библиотечный фонд регулярно пополняется учебниками, которые учитывают 

профессиональную направленность образовательных программ. С 1 сентября 2026 года в 

колледже стартует обучение по обновленным и передовым программам («Разработка и 

управление программным обеспечением», «Электромонтёр объектов транспортной 

инфраструктуры»), включая уникальную специальность «Квантовые коммуникации». Проведён 

мониторинг фонда, составлены справки, заказана и приобретена учебная литература для 

успешной реализации профессиональных образовательных программ.  

В 2025 году в фонды библиотек поступило 2 356 учебников и учебных пособий. 

Фонд оформлен разделителями, он систематизирован и расставлен согласно ББК, из него 

удалена ветхая и устаревшая литература. Подготовлены акты на списание изъятой учебной и 

художественной литературы.  
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Помимо указанной выше оснащенности фонда библиотек учебной и учебно-методической 

литературой в традиционном печатном виде, ведётся системная работа по внедрению и 

поляризации электронных ресурсов, возрастающая в условиях цифровизации. В колледже 

внедрена инновационная форма обучения.   

Студентам и преподавателям обеспечен бесплатный доступ к ресурсам электронной 

библиотеки ДПО «УМЦ ЖДТ» и разнообразному контенту на образовательной платформе 

«Юрайт» – учебникам, книгам в свободном доступе и курсам, которые содержат аудио- и 

видеоматериалы. Информационное сопровождение и использование доступного в подписке 

контента образовательной платформы «Юрайт» осуществляется в библиотеках колледжа.  

В первые дни сентября традиционно проходят интерактивные встречи «Знания в 

открытом доступе» для студентов 1 курса. В ходе встреч происходит знакомство с библиотеками, 

студенты всех групп 1 курса регистрируются на ОП «ЮРАЙТ».  

В читальных залах библиотек оснащено 12 рабочих мест для студентов с открытым 

доступом к сети Интернет (с фильтровым режимом), для подготовки к занятиям, поиску 

информации и работе с электронными ресурсами.  

Продолжается внутренняя интеграция и переформатирование пространства библиотек. В 

библиотеке отделения метрополитена (ОМ) создано легко трансформируемое и гибкое 

библиотечное пространство – зона читального зала с элементами коворкинга. Адаптируемый под 

разные цели (ВКС, форсайт-сессии, круглые столы, интеллектуальные турниры и др.) характер 

пространства позволяет библиотеке отвечать различным интересам и потребностям внутри 

образовательного сообщества.  

В 2026 году библиотека оснащена современной системой ВКС, превратившей библиотеку 

в многофункциональный культурно-образовательный центр.  Конференц-оборудование для 

видеокоммуникаций позволило обеспечить бесперебойное подключение к видеовстречам 

большего числа пользователей в ходе проведения удаленных встреч: телемостов, всероссийских 

видеоконференций, занятий в режиме реального времени.  

Библиотека отделения железных дорог (ОЖД), интегрируется в единое образовательное 

пространство, преобразуя читальный зал в многофункциональные зоны для самостоятельной 

работы, групповых проектов и культурных мероприятий. Трансформация библиотеки в 

информационно-библиотечный центр отвечает современным требованиям, и обеспечивает более 

эффективное сопровождение учебного процесса.  

Приоритетным направлением развития библиотеки стала музейно-архивная деятельность, 

направленная на выявление и популяризацию документов и печатных книг, связанных со 105-

летием отделения железных дорог, посвященных истории развития железных дорог в России. В 

рамках празднования 85-летия системы профтехобразования организована выставка архивных 

фотоальбомов, а к юбилею, 105-летию учебной площадки и в рамках проведения конференции 

«Помним прошлое, работаем и учимся сейчас, формируем будущее» организована выставка 

архивных экспонатов для студентов, преподавателей и выпускников колледжа. 

Библиотеки выполняют не только образовательную, но и воспитательную функцию.  

Используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы, библиотеки 

активно участвуют в реализации программы воспитательной работы, в соответствии с 

утверждённым планом воспитательной работы колледжа. 

Важным направлением библиотечной работы является организация книжных выставок, 

приуроченных к юбилеям писателей и поэтов, исторических деятелей, к важным датам и 

значимым событиям в истории нашей страны, выставки новых поступлений учебной литературы. 

Особую заинтересованность посетителей библиотеки ОМ вызвали: «СПО – гордость города и 
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страны» к 85-летию системы профессионального образования, «Гордимся славою героев» к Дню 

Героев Отечества, «Нам сорок первый – не забыть, нам сорок пятый – вечно славить» к 85-летию 

начала Великой Отечественной войны и др.  

В библиотеке ОЖД были организованы тематические выставки: «Урок чести и 

добродетели А.В. Суворова», посвященная 295-летию со дня рождения великого полководца;  

картинная и книжная галерея «По ту сторону»,  приуроченная к началу СВО; выставка «Герои 

стальных магистралей в лицах», посвященная Дню Победы;  «День памяти и скорби. Начало…» 

и обзоры по выставочным материалам. 

В рамках духовно-нравственного воспитания организованы выставки: «А.И. Куприн и 

И.А. Бунин: Две судьбы», приуроченные к юбилею А.И. Куприна и И.А. Бунина; «России 

стихотворная душа»,  посвященная 130-летию со дня рождения С. Есенина; «Ты мое солнце, мое 

небо, моя надежда» в честь 145-летия со дня рождения А. Блока;  «Жизнь и творчество А.А. 

Фета», приуроченная к 205-летию со дня рождения поэта – лирика, переводчика и мемуариста; 

«В нем сила сатирического слова», посвященная 200-летию со дня рождения М.Е. Салтыкова-

Щедрина; «Очарованный странник», в честь 195-летия со дня рождения Н.С. Лескова, «И я творю 

из ничего Твои моря, пустыни, горы, всю славу солнца Твоего...», посвященная 140-летию со дня 

рождения Н.С. Гумилева; «Многогранная натура», приуроченная  к  135-летию со дня рождения 

М. Булгакова». К 250-летию со дня основания Академического Большого театра России» (28 

марта 1776 г.), организована выставка «История и произведения классиков на сцене». 

В библиотеках колледжа проходят мероприятия, посвященные сохранению исторической 

памяти и чествованию героев, стоящих на защите Отечества.  

Час мужества «Герои моей страны» организован в день героев Отечества. 

Состоялась выставка-презентация портретов героев СВО художницы Анастасии 

Фроловой «Наши герои. Истории о мужестве». 04.05, накануне Дня Победы в актовом зале 

состоялся час памяти и славы «Полководцы Великой Победы» с участием художницы. В 

расширенном формате была представлена выставка портретов героев СВО под названием 

«Возьми себе в пример героя». 

8 сентября в День памяти жертв блокады Ленинграда в библиотеке ОМ прошёл урок 

памяти «Под небом блокадного города». В библиотеке ОЖД состоялась презентация - экскурсия 

в рамках классного часа – «По следам Ленинградского обоза», приуроченная к памятной дате 

начала блокады Ленинграда; прошли уроки мужества «Никто не забыт, ничто не забыто», 

посвященные Дню неизвестного солдата. В рамках Недели памяти жертв Холокоста состоялся 

Кинолекторий с обсуждением темы геноцида.  

Литературный набат «Блокадной памяти страницы» звучал в библиотеке ОМ 27 января – 

в День полного освобождения города Ленинграда от фашистской блокады. Он стал Реквиемом 

несломленному городу и не оставил равнодушным никого из присутствующих. С живым 

интересом и волнением студенты познакомились с произведениями ленинградских поэтов, 

проживающих в блокадном городе, и разделивших с его жителями немыслимые испытания 

жизни в осаждённом городе.  

Сравнительно недавно в практику работы библиотеки ОМ вошли интеллектуальные 

турниры, позволяющие всем желающим проявить себя в командной игре. Турниры популярны 

среди студентов, они выступают отличным способом проверки знаний и стимулируют 

самостоятельное изучение материала по теме игры.  

Интеллектуальный турнир ко Дню народного единства «Мы – едины! Мы – Россия!»  

прошёл под девизом «Когда мы едины – мы непобедимы!».  
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Накануне Дня защитника Отечества, организован интеллектуальный турнир для будущих 

защитников «Слава доблестных побед». В сыгранных раундах студенты демонстрировали 

отличные знания военной истории, а также сплоченность, умение работать в команде. 

В рамках реализации программы духовно-нравственного и культурно-творческого 

воспитания организован информационный час «Главный толкователь языка русского» к 225-

летию Владимира Ивановича Даля и Дню словарей и энциклопедий. 

Тематическая встреча ко Дню матери «Великие матери великих сыновей», была 

посвящена великим матерям, подаривших миру гениев литературы, науки и культуры.   

Ко Дню российской науки подготовлено информ-досье «Российская наука в лицах». 

Обучающиеся «пролистали» страницы истории отечественной науки, вспомнили выдающиеся 

открытия и достижения российских ученых.  

Поэтический батл «Любимые строки любимых поэтов» состоялся в библиотеке накануне 

Всемирного дня поэзии. Уникальной особенностью данного поэтического состязания было то, 

что все участники читали незнакомые поэтические произведения!  

Библиотекой ОЖД организованы и проведены: «Библиотечный квест», акция «День 

книгодарения»; игра с элементами ДПИ «Настоящая леди», посвященная Международному 

женскому дню; мастер-класс «Традиции и культура Древней Руси», посвященный Дню 

славянской письменности и культуры; конкурс стихотворений собственного сочинения «Дань 

великому поэту А.С. Пушкину». 

В рамках профилактики асоциального поведения была организована и проведена 

выставка-презентация «Страницы на здоровье», посвященная Всемирному дню здоровья. 

В рамках профессионально-ориентирующего воспитания (развития карьеры) в 

библиотеке отделения метрополитена была открыта выставка «Павел Тюменев. История одной 

судьбы». Главным героем выставки стал Павел Васильевич Тюменев, конструктор первых 

советских эскалаторов для метрополитена, 22 июня 1941 года оказавшийся в Берлине, 

прошедший концлагерь Дахау, блокаду Ленинграда и участвовавший в строительстве 

московского и ленинградского метрополитена. 

12 ноября, накануне 70-летия петербургского метрополитена, в библиотеке состоялась 

встреча с Т.Ю. Тюменевой – внучкой П.В. Тюменева. 

В библиотеке отделения железных дорог открыта постоянно действующая книжно-

иллюстративная выставка «Железные дороги из прошлого в будущее»; организована викторина 

для первокурсников «Железная дорога в российской культуре», для потенциальных 

абитуриентов «Что ты знаешь о железной дороге?». 

Заведующие библиотеками являются активными участниками методических семинаров, 

вебинаров.  В отчетном году регулярно участвовали в совещаниях библиотекарей СПО;  

вебинарах: «Переход профессиональных образовательных организаций на учебники ФПУ», 

«Входное тестирование первокурсников: возможности для преподавателей СПО»,   «Основные 

аспекты выбора учебной литературы при реализации образовательных программ СПО», 

«Особенности перехода профессиональных образовательных организаций на государственные 

учебники и учебники ФПУ» и др.  

На базе библиотеки отделения метрополитена проведено городское совещание 

заведующих библиотеками СПО. 

 

 

 



42 
 

8. Итоги реализации платных образовательных услуг  

 

За 2025/2026 учебный год прошли обучение по платным образовательным 

услугам – 32 группы, 766 чел. 

1. Реализация основных программ профессионального обучения – обучено 8 групп, 203 

человека (из них 15 человек обучались за счет Дирекции моторвагонного 

подвижного состава) 

Из них: 

➢ программы профессиональной подготовки – 6 групп, 165 чел.; 

➢ программы профессиональной переподготовки – 2 группы, 38 чел. 

2. Реализация дополнительных профессиональных программ – обучено 20 групп, 471 

чел. 

Из них: 

➢ Программы повышения квалификации (Проектирование в системе Компас 3D – 9 

групп, 198 чел.; Электробезопасность – 10 групп, 251 чел.) 

➢ Программы профессиональной переподготовки (Логистика на транспорте – 1 

группа, 22 чел.) 

3. Реализация основных образовательных программ СПО – 92 чел.: 

➢ По специальности «Физическая культура» - 3 группы - 73 чел. 

➢ По специальности «Сервис на транспорте (по видам транспорта)» – 1 группа - 19 

чел. 

 

Сравнительная характеристика показателей. 
Таблица № 16 

2021/22 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 305 чел. кол-во обученных 

уменьшилось в связи с 

уменьшением сроков 

обучения по СПО и 

обучением по ПО и ДПО в 

прошлом году 

2022/23 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 684 чел. 

2023/24 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 725 чел. 

2024/25 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 805 чел. 

2025/26 уч. год Обучено по программам ПО и ДПО – 674 чел. 

 

2021/22 уч. год Обучающихся по программам СПО – 0 чел. 
кол-во обучающихся 

уменьшилось в связи с 

недобором обучающихся 

на 1-ый курс 

2022/23 уч. год Обучающихся по программам СПО – 39 чел. 

2023/24 уч. год Обучающихся по программам СПО – 79 чел. 

2024/25 уч. год Обучающихся по программам СПО – 95 чел. 

2025/26 уч. год Обучающихся по программам СПО – 92 чел. 

 

2021/22 уч. год Обучено по договорам всего – 684 чел. кол-во обученных 

уменьшилось в связи с 

уменьшением сроков 

обучения по СПО и 

обучением по ПО и ДПО в 

прошлом году 

2022/23 уч. год Обучено по договорам всего – 822 чел. 

2023/24 уч. год Обучено по договорам всего – 804 чел. 

2024/25 уч. год Обучено по договорам всего – 900 чел. 

2025/26 уч. год Обучено по договорам всего – 766 чел. 

 

9. Практическая подготовка 

Практическое обучение нацелено на формирование у студентов профессиональных 

компетенций, навыков применения полученных теоретических знаний на практике, 

использования профессионально значимых личностных качеств в профессиональной 

деятельности с целью разрешения профессиональных проблем. В этом учебном году 

практическое обучение в условиях предприятий было организовано для 870 студентов  

2,3,4 курсов. 
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645 студентам было предоставлено оплачиваемое практическое обучение – 74 %  

от общего числа обучающихся. 

Структурные подразделения:  

·   Эскалаторная служба – 44 

·   Служба электроснабжения – 75 

·   Служба ПБ – 10 

·   Служба СИТ – 14 

·   Служба СЦБ – 42 

·   ЭМС – 8 

·   Депо Выборгское –8 

·   Депо Московское – 16 

·   Депо Невское - 4 

·   Депо Дачное – 12 

·   Депо Автово – 11 

·   Депо Северное – 6 

·   Депо Южное – 9 

·   Служба специальных технических средств – 2 

 

609 мест (из них 539 – в штате) - Октябрьская железная дорога: 

·   Октябрьская дирекция инфраструктуры – 19 

·   Октябрьская дирекция моторвагонного подвижного состава – 166  

• Моторвагонное депо СПб-Балтийский – 72  

•   Моторвагонное депо СПб-Финляндский – 94 

·   Октябрьская дирекция тяги – 105;  

·   Октябрьская дирекция железнодорожных вокзалов - 25 человек 

·   Сервисное локомотивное депо СПб – 57 

·   Сервисное локомотивное депо СПб-Сортировочный-Витебский – 7 

·   ВСМ-Сервис – 10 

·   ВРК-1 – 6 

·   Федеральная пассажирская компания – 38 

·   Милорем-Сервис – 25 

·   Ретро-Сервис – 4 

·   Новая вагоноремонтная компания – 6 

В этом учебном году на оплачиваемой практике с отделения железных дорог было 539 

студентов: 

Из них выпускники: 

Машинист локомотива: 98 человека 

Слесарь РПС: 22 человека 

Техническая эксплуатация ПС: 25 

Из числа 2 и 3 курсов: 

Машинист локомотива: 123 

Слесарь РПС: 14 

Техническая эксплуатация ПС: 23 

Сервис на транспорте: 12 

4 мест - ГУП «Горэлектротранс» 

Сторонние организации: 

·   АО НИИ «Вектор» - 1 
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·   АО «Завод акустических конструкций» - 1 

По предварительным данным их числа выпускников 2026 года 97 человек направлено на 

трудоустройство в ГУП «Петербургский метрополитен», 141 – на железную дорогу. 

Во время практического обучения большинство студентов полученные задания  

в условиях предприятий выполняют на достойном уровне, сотрудники предприятий дают 

положительные отзывы об их работе, студенты оказывают действенную помощь в работе 

предприятий города и регионов России, что говорит о хорошей теоретической и практической 

подготовки студентов. Со слов руководителей предприятий, отмечается более качественная 

профессиональная подготовка наших студентов и их ответственное отношение к прохождению 

практического обучения на предприятии. 

Благодаря возможности получения дополнительного образования в стенах колледжа – 

выпускники конкурентноспособны при трудоустройстве и у них есть возможность выбора своего 

работодателя, что дает преимущество работе Центра карьеры. 

Для организации практической подготовки в колледже было задействовано – 6 

мастерских и 3 лаборатории. 

 

10. Социальное партнёрство 

2025-2026 год был плодотворным в плане сотрудничества с ГУП «Петербургский 

метрополитен», ОАО «РЖД»: работники предприятия активно участвуют в жизни колледжа. 

Успешное многолетнее взаимодействие основывается на совместном планировании направлений 

взаимодействия   в подготовке и трудоустройстве рабочих кадров, повышения качества 

практического обучения и профессиональной подготовки, устойчивом развитии материально-

технической базы колледжа, повышении мотивации обучающихся.   

Ежегодно ГУП «Петербургский метрополитен» и структурные подразделения 

Октябрьской железной дороги открывает свои двери для обучающихся 1 курса, где они обзорно, 

но в условиях реальных трудовых будней, знакомятся с профессиями и специальностями, 

востребованными на предприятии. Обучающиеся по профессии «Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава» посмотрели обстановку и условия работы в электродепо, основные 

узлы и механизмы оборудования. Обучающиеся по профессии «Электромонтёр тяговой 

подстанции» и специальности «Электроснабжение (по отраслям)» посетили службу 

Электроснабжения, где мастер участка показал работу подстанции в метро, системы 

электроснабжения, трансформаторы и распределительные электроустановки. «Слесари-

электрики метрополитена» узнали о принципах управления эскалатором и траволатором, об 

испытаниях оборудования, линий, станций. В Службе сигнализации, централизации и 

блокировки будущие техники познакомились с работой светофоров, стрелок, построением 

маршрутов. Эксплуатационные локомотивные депо, Моторвагонные депо открыли свои двери 

для будущих помощников машинистов и познакомили с условиями труда для локомотивных 

бригад, корпоративной культурой, а на интерактивных тренажерах локомотивов студенты 

почувствовали себя машинистами локомотива.  Экскурсии оказались очень полезными и 

познавательными для первокурсников, уже в следующем году они придут на предприятия 

транспортной отрасли на практическое обучение.  

Практическая подготовка является основой профессиональной подготовки студентов 

образовательных учреждений СПО.  Практика на предприятиях – завершающие этапы 

профессиональной подготовки квалифицированных рабочих. На этих этапах происходит 

дальнейшее формирование, совершенствование и отработка качеств, характеризующих 

профессиональное мастерство молодых рабочих, их квалификацию и личностные компетенции. 



45 
 

Ежегодно Служба управления персоналом ГУП «Петербургский метрополитен» и ОАО «РЖД» 

направляет в адрес колледжа «Прогноз потребности в квалифицированных кадрах» на 6 лет, на 

его основании формируются предложения по контрольным цифрам приёма, заключаются 

договоры о сотрудничестве, в том числе на практическую подготовку. Практическая подготовка 

на базе основных социальных партнеров имеет ряд особенностей: обучающиеся попадают в 

условия реального производства и получают опыт работы в трудовом коллективе, привлекаются 

к учебно-производственному процессу специалистами-наставниками, имеющими огромный 

опыт работы и высокую квалификацию. Учатся соблюдать требования внутреннего трудового 

распорядка предприятия, требования охраны труда, характерные для метрополитена и железной 

дороги. 

В 2025-2026 учебном году в колледж были привлечены работники метрополитена и 

железной дроги в качестве преподавателей спецдисциплин. Смородкин А.Е. преподает 

профессиональные модули по специальности «Автоматика и телемеханика на транспорте 

(железнодорожном транспорте)». Закончил Петербургский университет путей сообщения, 

работает в метрополитене. Александр Евгеньевич заинтересовывает ребят примерами из рабочей 

жизни электромонтёров, прививает любовь к выбранной специальности и на собственном 

примере показывает, как можно применять полученные знания. Шляхтенко В.Д., выпускник 

нашего колледжа 2021 г., работник ГУП «Петербургский метрополитен», преподаёт 

профессиональные модули по профессии «Слесарь-электрик метрополитена», ведёт успешную 

профориентационную работу. Щербаков Д.В., выпускник колледжа 2009 года, закончил 

Петербургский университет путей сообщения, работает в метрополитене. Передает свои знания 

студентам, ведет дипломные работы, рассказывает об изменениях работы метро, о новом 

оборудовании, о новых требованиях к выпускникам (потенциальным работникам 

метрополитена).  

Павлов Дмитрий Ахмедович является опытным машинистом инструктором, преподает 

междисциплинарный курс «Техническое обслуживание и ремонт локомотива», «Управление и 

техническая эксплуатация локомотива под руководством машиниста» в рамках 

профессиональных модулей по профессии «Машинист локомотива». Дмитрий Ахмедович 

работает машинистом-инструктором в Моторвагонном депо Санкт-Петербург-Финляндский-

структурное подразделение Октябрьской дирекции моторвагонного подвижного состава - 

филиал РЖД. Филиппов Сергей Алексеевич преподает междисциплинарный курс «Техническое 

обслуживание и ремонт локомотива», «Управление и техническая эксплуатация локомотива под 

руководством машиниста» в рамках профессиональных модулей по профессии «Машинист 

локомотива». Окончил «Петербургский государственный университет путей сообщения имени 

Александра I», работает машинистом-инструктором в Моторвагонном депо Санкт-Петербург-

Финляндский-структурное подразделение Октябрьской дирекции моторвагонного подвижного 

состава - филиал РЖД. Ионов Михаил Владимирович преподает междисциплинарный курс 

«Техническое обслуживание и ремонт локомотива», «Управление и техническая эксплуатация 

локомотива под руководством машиниста» в рамках профессиональных модулей по профессии 

«Машинист локомотива». Работает машинистом в Моторвагонном депо Санкт-Петербург-

Финляндский-структурное подразделение Октябрьской дирекции моторвагонного подвижного 

состава - филиал РЖД. Специалисты от предприятий ОАО «РЖД» заинтересовывают ребят 

примерами из рабочей жизни машинистов локомотива и помощников машиниста, прививают 

корпоративную культуру компании ОАО «РЖД» и на собственном примере показывают, как 

можно применять полученные знания. Также оказывают помощь в организации 
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профориентационных мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию 

студентов, развития интереса к железнодорожному транспорту.    

Колледж и предприятия-партнёры совместно реализуют процесс обучения будущих 

специалистов. Материально-техническая база и программное обеспечение в полном объеме 

позволяют формировать профессиональные компетенции и элементы трудовых функций 

будущих выпускников.  

Ежегодно начальники служб и подразделений ГУП «Петербургский метрополитен» и 

ОАО «РЖД» привлекаются в качестве председателей ГЭК к государственной итоговой 

аттестации, ассистентов промежуточной аттестации по профессиональным модуля, рецензентов 

дипломных работ обучающихся. Присутствие представителей базового предприятия на экзамене 

– важный этап социального партнёрства, работодатель оценивает качество знаний, умения 

выпускника и сразу определяет заинтересованность (или незаинтересованность) в таком 

работнике.  

Сотрудники ГУП «Петербургский метрополитен» и ОАО «РЖД» активно принимают 

участие в работе «Центра содействия трудоустройству выпускников (Крюкова Т.В., заместитель 

начальника Службы управления персоналом метрополитена, входит в состав центра). 

 

 

11. Сотрудничество 

1. СПб АППО 

2. ГУП «Петербургский метрополитен» 

3. ГУП «Горэлектротранс» 

4. Некоммерческое партнёрство Инновационно-промышленный кластер 

транспортного машиностроения «Метрополитены и железнодорожная техника» 

5. Северо-Западное территориальное управление Федеральное Агентство 

железнодорожного транспорта 

6. Октябрьская дирекция моторвагонного подвижного состава – структурное 

подразделение Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО 

«РЖД» 

7. Октябрьская дирекция тяги – структурное подразделение Центральной дирекции 

тяги – филиал ОАО «РЖД» 

8. Октябрьская дирекция управления движением – структурное подразделение 

Центральной дирекции управления движения – филиал ОАО «РЖД» 

9. АО «Федеральная пассажирская компания» 

10. ООО «ЛокоТех-Сервис»  

11. ООО «Милорем-Сервис» 

12. ООО «ВСМ-Сервис» 

13. АО «Локомотив» 

14. ООО «Железнодорожная транспортно-экспедиторская компания» 

15. Москва, ООО «Сименс Мобильность» 

16. Национальная электронная библиотека 

17. ГБОУ «ИТШ № 777» СПб, СПбГЭТУ «ЛЭТИ», ПАО «Россети Северо-Запад» 

18.  ГБОУ ДОДДЮЦ Московского р-на 

19. ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет им. А.И. 

Герцена» 
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20. ГБУ ДПО ЦОПП СПб 

21. ООО «Центр транспортных исследований» 

22. ОАО «РЖД» СЗД скоростного сообщения 

23. Войсковая часть 28037 

24. ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет 

аэрокосмического приборостроения» (ГУАП) 

По общим, социальным, воспитательным вопросам: 

1. ОДН отдела полиции № 5 по Фрунзенскому району Санкт-Петербурга 

2. Отдел по делам несовершеннолетних СПб ЛУ МВД России на транспорте 

3. СПб ГБУ «Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных 

явлений среди молодежи «КОНТАКТ» 

4. ГБУ ДО Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

5. СПб ГУ «Центр социальной помощи семье и детям Фрунзенского района СПб» 

6. Межрайонный наркологический диспансер № 1 Фрунзенского района СПб 

7. СПб ГБУЗ 19 поликлиника Фрунзенского района 

8. Общественная организация Фрунзенского района «Дети войны» 

9. Администрация Фрунзенского района – Отдел по молодёжной политики. Отдел 

законности и правопорядка 

10. Дом молодёжи «Купчино» Фрунзенского района. 

11. Дворец учащейся молодёжи СПб 

12. СПб ГАУ «Центр занятости населения СПб» 

13. ФГБОУ ВО «Национальный государственный Университет физической культуры, 

спорта и здоровья имени П.Ф. Лесгафта, СПб» 

14. ФГБОУ «Российский государственный гидрометеорологический университет 

(РГГМУ)» 

15. ГБОУ школа № 509 Красносельского района СПб 

16. ГБОУ СОШ № 351 с углубленным изучением иностранных языков Московского 

района СПб 

17. ГБОУ лицей № 226 Фрунзенского района СПб 

Региональное сотрудничество 
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Таблица № 17 

Региональное сотрудничество 
ОУ (предприятие)  Дата 

заключения 

соглашения 

(договора) 

№ 

договора 

(соглаше

ния) 

Мероприятие (за отчетный период) 

ГБПОУ Владимирской 

области «Ковровский 

транспортный колледж»  

Соглашение о 

сотрудничестве 

14.05.2018 

01.09.2021 

№ 18 

№ 01 

03.03.2026 г. Всероссийская научно-
практическая конференция "Цифровая 

навигация будущего: влияние 

искусственного интеллекта на транспорт 
и повседневность» 

ГБОУ «Мариупольский 

электромеханический 

колледж» 

договор (сетевой) о 

сотрудничестве 

26.08.2024 № 02/24 - 

Вологодская область, 

Череповец. Акционерное 

общество «Апатит» 

договор (сетевой) о 

практической 

подготовке: 

Ленинградская область, 

Волхов 

20.10.2020 № АП-

ВФ/ДС_

ПОУ-

01/10/20  

Практическая подготовка 

студентов 

ОГБПОУ Ивановский 

железнодорожный колледж 

Соглашение о 

сотрудничестве 

17.06.2025 № 02/25 03.03.2026 г. Всероссийская научно-

практическая конференция "Цифровая 

навигация будущего: влияние 

искусственного интеллекта на транспорт 

и повседневность» 

 

Международное сотрудничество 

Таблица № 18 

Международное сотрудничество 
ОУ  Дата заключения 

соглашения 

(договора) 

№ 

договора 

(соглаше

ния) 

Мероприятие (за отчетный период) 

Учреждение образования 

«Минский государственный 

колледж железнодорожного 

транспорта имени Е.П. 

Юшкевича»  

соглашение 02.12.2022 № 02  

Академический лицей 

Навоийского государственного 

горно-технологического 

университета 

соглашение 07.11.2023 № 03 1.13.03.2026 г. Мастер-класс 

«Основы otsw-анализа» 

2. Пятый межрегиональный 

фестиваль «Слет юных стратегов 

Владимира Квинта» 15-17.04.2026 

3. Защита выпускных проектов 

Лиги юных стратегов в СПб АППО 

29.05.2026 

 

 

12. Центр карьеры 

 Основной целью Центра карьеры является обеспечение условий для маршрутизации и 

трудоустройства обучающихся и выпускников колледжа в соответствии с основной профессией, 

специальностью среднего профессионального образования. 

 Для осуществления основной задачи с сентября 2025 г. по июнь 2026 г. были 

организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. Профориентационные встречи и практические тренинги с представителями различных 

подразделений ГУП «Петербургский метрополитен» и ОАО РЖД 

2. Экскурсии на базовые предприятия: ГУП «Петербургский метрополитен» и ОАО РЖД. 

3. Для более углубленного изучения профессий и специальностей студенты колледжа 

посетили выставку «Энергоснабжение и энергосбережение» на площадке 

ЭКСПОФОРУМа. 
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4. С целью адаптации на рынке труда студенты колледжа приняли участие в Ярмарке 

вакансий «Работа ВАС ждет» и «Карьерная навигация» 

5. Рабочая группа Центра карьеры приняла участие в рабочем совещании по вопросам 

трудоустройства с представителями руководства ГУП «Петербургский метрополитен» 

6. Совместно с СПб ГБП «Городской центр социальных программ и профилактики 

асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ»» с активистами групп 2 курса был 

проведен мастер-класс по обслуживанию автомобилей. 

7. Совместно с представителями АЗН Фрунзенского района были проведены беседы по 

темам: «Самопрезентация и составление резюме», «Технология поиска работы» 

8. Психологами колледжа были проведены тренинговые занятия на тему «Трудовые 

конфликты и коммуникативные навыки для будущих выпускников» 

9. Информирование студентов выпускных групп по вакансиям ОАО РЖД и ГУП 

«Петербургский метрополитен» 

10. Участие представителя Центра карьеры в стратегической сессии «Карьерный кластер» 

11. Проведение расширенного методического совещания для классных руководителей и 

мастеров п/о 

12. Проведение карьерного трека «Путь к профессии через чемпионатное движение» в рамках 

Межрегионального (итогового) Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

13. Патриотические встречи с участниками СВО и ветеранами боевых действий в 

Афганистане 

14. Участие в Профориентационном фестивале «Инфраструктура большого города» 

15. Участие студентов выпускных групп в Вебинарах "Управление карьерой" ("Как 

пересатать сомненваться и сдвинуться с места", "Карьерные пути: какой твой?") 

16. Регистрация студентов выпускных групп на платформе «Работа России» 

17. Сбор информации по потребности трудоустройства студентов выпускных групп в ГУП 

«Петербургский метрополитен» 

18. Организация проведения классных часов по вопросам: «Портфолио», «Построение 

индивидуального плана развития», «Мой работодатель», «Как побороть стресс при 

первом собеседовании» 

Центр карьеры благодарит педагогических работников: Антал Т.С., Вдовину М.А., 

Голубеву А.В., Дмитриева С.В., Долгову В.А., Забродина Ю.Н., Казимирову Н.М. , Карповскую 

И.В., Кутырь В.Б., Мельникова В.В., Милютину С.В., Михайлову Л.В, Мытинскую Е.Н., 

Пермякову Ю.Р., Половневу С.Е., Путихину Е.А., Разгулину М.С., Рыжук Н.В., Ситало А.Е., 

Станкевича А.Г., Тимохину Е.В., Четвертак М.А., Чобана В.И., Чостович Ж.И. за помощь по 

решению задач в организации работы Центра карьеры.  

 

Трудоустройство выпускников 2025 года выпуска (на 30.06.2026) 

Таблица № 19 

Наименование показателя Чел. 

 

Общее количество выпускников (2026 год) 

 
463 

149 – по программе подготовки специалистов среднего 

звена (на базе основного общего образования, из них 24 – по 

договорам об оказании платных образовательных услуг);  
314 - по программе подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (289- на базе основного общего 

образования, 25 - на базе среднего общего образования) 

Трудоустроено  236 
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    из них: по специальности  236 

   из них:   

   ГУП «Петербургский  метрополитен» 86 

    ОАО «РЖД» 144 

ГУП  Горэлектротранс 2 

Иные предприятия 4 

Продолжат обучение в ВУЗе 52 

Призваны в Вооруженные Силы Российской 

Федерации 

154 

Предоставлено право свободного трудоустройства 21 

 
Таблица № 20 

№ группы Трудоустройство  ВУЗ Армия 
Самозаня

тость 
Итого 

307, 308 

«Слесарь по обслуживанию и 

ремонту подвижного состава» 

21 5 16 
 

6 
48  

(26+22) 

304 

«Слесарь-электрик метрополитена» 
17  6  23 

305 

«Электромонтёр устройств СЦБ» 
22 1 2  25 

309, 310, 311, 312 

«Машинист локомотива» 
56 4 26 10 

96 
(26+22+22+26) 

409, 410, 411, 412 

«Машинист локомотива» 
51 8 35 3 

97 
(26+24+22+25) 

214 

«Машинист локомотива» 
11 5 9  25 

400 

 «Автоматика и телемеханика на 

транспорте (на железнодорожном 

транспорте)» 

19 3 3 
 

 
25 

401 

«Электроснабжение (по отраслям)» 
11 1 13  25 

402 

«Информационные системы 

 и программирование» 

8 10 4 
 

2 
24 

403 

«Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог» 

6 3 18  27 

316  

«Сервис на транспорте (по видам 

транспорта)» 

11 11 2  24 

415  

«Физическая культура» 
 (по договорам об оказании платных 

образовательных услуг) 

3 1 20  24 

Всего: 236 52 154 21 
463  

(439+24) 

 

Выпуск лиц из числа детей-сирот 2026 год:  

Таблица № 21 

№ группы 
Трудоустройс

тво  
ВУЗ Армия Итого 

304 

«Слесарь-электрик метрополитена» 
1    

305  

«Электромонтер устройств СЦБ» 
1    

307, 308 

«Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава» 
1 1   
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316 

 «Сервис н транспорте (по видам транспорта)» 
2    

«Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте)» 
1    

«Электроснабжение (по отраслям)» 1    

 409, 412 

«Машинист локомотива» 
2  2  

Всего: 9 1 2  

 

Выпуск лиц из числа инвалидов 2026 год: 

Таблица № 22 

№ группы Трудоустройство  ВУЗ Армия Итого 

304 

«Слесарь-электрик метрополитена» 
1   1 

Всего: 1 0 0 1 

 

13. Материально-техническое обеспечение 

   Учебная материально-техническая база колледжа — это совокупность учебных объектов, 

материальных и технических средств, предназначенных для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Колледж располагает площадью – 16 934 м2, в том числе учебная – 6 303 м2. 

Подсобные помещения – 4 524 м2 

Учебно-лабораторная площадь – 12 402 м2 

Помещение для занятий физической культурой – 807 м2 

Территория огражденная - 3,73 га, освещение установлено по периметру всего здания.  

В колледже соблюдаются все предусмотренные меры противопожарной и антитеррористической 

безопасности: установлена автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка, камеры 

слежения, имеются все первичные средства пожаротушения). 

Все учебные кабинеты, лаборатории, мастерские соответствуют требованиям ФГОС. 

 Для организации учебного процесса используется  

❖ 42 кабинета, из них: 

29 - общепрофессиональных и профессиональных дисциплин 

13 – общеобразовательных дисциплин 

❖ 5 Мастерских: 

2 Электромонтажных 

3 Слесарных 

❖ 21 лаборатория: 

- Лаборатория информационных сетей 

- Лаборатория приборов и устройств автоматики 

- Лаборатория монтажа и технической эксплуатации оборудования тяговых подстанций и 

контактной сети 

- Лаборатория технического обслуживания, анализа и ремонта приборов и устройств 

систем СЦБ и ЖАТ 

- Лаборатория электротехники  

-Лаборатория электронной техники 
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- Лаборатория электроснабжения 

- Лаборатория  «Электрические машины» 

- Лаборатория  «Релейная защита» 

- Лаборатория  «Электрические станции и подстанции» 

- Лаборатория  «Цифровая схемотехника» 

- Лаборатория  «Станционные системы автоматики» 

- Лаборатория  «Электропитающие и линейные устройства автоматики и телемеханики» 

- Лаборатория  «Перегонные системы автоматики» 

- Лаборатория  «Микропроцессорные и диагностические системы автоматики» 

- Лаборатория по обработке перевозочных документов на железнодорожном транспорте 

- Лаборатория проездных и перевозочных документов 

-  Лаборатория билетопечатающих машин и аппаратов 

- Лаборатория по устройству, техническому обслуживанию и ремонту узлов тепловоза; 

Лаборатория по устройству, техническому обслуживанию и ремонту узлов электровоза 

- Лаборатория по устройству, техническому обслуживанию и ремонту узлов 

электропоезда 

- Лаборатория электротехники, электроники и микропроцессорной техники 

❖ Полигоны: 

- Участок железной дороги 

- Стрелочный перевод 

- Разработки бизнес-приложений 

- Проектирования информационных систем 

❖ Студия: 

- Информационных ресурсов 

❖ Интерактивные тренажеры: 

- Пассажирский электровоз ЭП20  

- Входной светофор на станции метрополитена 

- Тренажёр-симулятор «Техника высоких напряжений» 

- Интерактивное приложение с технологией дополненной реальностью «Принцип 

действия электропривода стрелочного перевода». 

Все учебные помещения оснащены современным оборудованием и техническими 

средствами обучения для проведения практических и лабораторных работ. 

В рамках реализации мероприятий в 2022 году гранта из федерального бюджета 

бюджетам субъектов Российской Федерации на приобретение товаров (работ, услуг) в целях 

создания (обновления) материально-технической базы образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в рамках федерального 

проекта  «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования) национального проекта  «Образование» государственной программы Российской 

Федерации  «Развитие образования « в течение 2022 года проведены следующие мероприятия: 

- разработаны технические задания в соответствии с инфраструктурными листами, 

проведены аукционы и выполнены все обязательства по организации работы мастерских и их 

брендирование по двум компетенциям по направлению «Транспорт и логистика»:   

«Обслуживание и ремонт оборудования релейной защиты и автоматики»,   «Обслуживание 

железнодорожных тяговых подстанций». В 2024 году доукомплектовались и заработали еще  

2 мастерские: «Управление локомотивом» и «Обслуживание устройств железнодорожной 

автоматики и телемеханики» 
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Имеется 2 спортивных зала, боксерский ринг 

- 2 Тренажёрных зала 

- 2 Открытых стадиона широкого профиля 

- 2 Медицинских кабинета (режим работы: 9.00- 16.30) 

- 2 Столовые с буфетом 

393 компьютера с доступом в интернет 

76 мультимедийных проектора 

21 интерактивная доска, 32 принтера, 46 многофункциональных устройств. 

В колледже ведется серьезная систематическая работа по сохранению и укреплению 

физического здоровья обучающихся, по формированию здорового и безопасного образа жизни. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основании договора  

о сотрудничестве с СПб ГБУЗ (Городская поликлиника № 19) № 29/2018 от 01.10.2018 года. Цель 

медицинского обслуживания в колледже – контроль состояния здоровья обучающихся. Оказание 

текущей медицинской помощи, проведение профилактических медицинских осмотров (1 раз в 

полугодие), определение временной нетрудоспособности, флюорографическое обследование – 

всё это обеспечивает медицинский пункт. Всем желающим обучающимся каждый год проводят 

вакцинации против гриппа. Медицинский пункт распределяет обучающихся по группам 

здоровья, и на этом основании коллектив колледжа строит спортивно-оздоровительную работу. 

Сохранять здоровье позволяет соблюдение требований санитарных правил и норм. Расписание 

занятий составлено с соблюдением обязательной нагрузки обучающихся, 1 раз в год проводятся 

мероприятия: «День защиты детей», «День здоровья». 

Предоставление услуг социального питания обучающимся, преподавателям и работникам 

осуществляется через столовую на 210 мест. Договор об организации социального питания 

заключён с АО «Фирма Флоридан» (№ 67/2020 от 24.08.2020 года). Организация социального 

питания регулируется «Положением о комиссии по контролю за организацией работы столовой 

и качеством питания обучающихся в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж метрополитена». Охват горячим 

питанием обучающихся – 20% (229 обучающихся). 

 

14. Социально-экономическая поддержка 

1. Государственная академическая стипендия в 2025/2026 учебном году назначена 799 

обучающимся; повышенной стипендией обеспечены 74 обучающихся, социальную стипендию 

получали 43 человека. 

2. Стипендию Правительства Российской Федерации получал 1 обучающийся колледжа 

– Яковцев Д.О. (группа 402). 

3. Именная стипендия Правительства Санкт-Петербурга назначена 1 обучающемуся – 

Савенков Д.А. (группа 301).  

4. Выплата денежной компенсации для организации отдыха и оздоровления педагогическим 

работникам в 2026 году – 13 человек  (Денисова О.Г., Иванова И.П., Кияткина И.Г., 

Константинова Ю.А., Минина М.А., Мытинская Е.Н., Панова В.В., Разгулина М.С., 

Румянцев А.Б., Тимохина Е.В., Хнаева С.В., Хрущенко А.А., Цыповский О.Л.) 
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15. Воспитательная работа в колледже 

Воспитательная работа в колледже осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания по направлениям подготовки, которые разработаны  

в соответствии: 

-  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ;  

- Федеральным Законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений»; 

- Федеральным Законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и 

добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федеральным Законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от       информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Федеральным Законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования; 

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Указ Президента РФ от 28.12.2024 № 1124 «Об утверждении Стратегии противодействия 

экстремизму в Российской Федерации»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии 

реализации молодежной политики в Российской Федерации на период  

до 2030 года»; 

-  Комплексный план противодействия идеологии терроризма в РФ на 2024–2028 гг. (утв. 

Президентом РФ 30.12.2023 № Пр-2610); 

- Уставом СПБ ГБПОУ «Колледж метрополитена»; 

- Программа развития СПБ ГБПОУ «Колледж метрополитена». 

При составлении плана воспитательной работы на 2025 год учитывались цели  

и задачи, определяемые национальными проектами «Образование», «Молодежь и дети» 

Воспитательный процесс в Колледже базируется на традициях профессионального 

воспитания: 

✓ гуманистический характер воспитания и обучения; 

✓ приоритет   общечеловеческих   ценностей, жизни   и   здоровья   человека, свободного 

развития личности; 

✓ воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

✓ развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

✓ демократический государственно-общественный характер управления 

образованием. 

Таблица № 23 

Дата проведения 

мероприятия 

Мероприятие 
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1 сентября  День первокурсника.  

 

2 сентября День рождения СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» -  

2 сентября 1974 г. 

Мероприятия направленные на сохранение памяти об истории колледжа, истории 

профессионального образования. 

2 октября  Посвящение первокурсников в студенты 

5 октября День учителя 

4 – 5 октября «День молодого рабочего – день здоровья» - спортивные мероприятия для 1 – 4 курса

. 

15 ноября День рождение Петербургского метрополитена – 15.11.1955 г. 

Мероприятия направленные на формирование устойчивой мотивации к получению п

рофессионального образования и популяризацию профессий и специальностей проф

иля метрополитена.   

20 ноября День рождения отделения железных дорог – 20.11.1920 г.  

Мероприятия направленные на сохранение памяти об истории колледжа (отделения 

железных дорог), истории профессионального образования, в том числе о периоде ра

боты колледжа во время Великой Отечественной войны. 

29 февраля - 1 марта Подвиг 6 роты ВДВ. 

29 февраля  - 1 марта 2000 года 6-я рота 2-го батальона 104-го гвардейского 

парашютно-десантного полка 76-й гвардейской воздушно-десантной дивизии 

численностью 90 человек приняла неравный бой против 2500 боевиков.  

Выпускник колледжа 1999 года - 

Чугунов Вадим Владимирович.  

Выпускник колледжа 1993 года – 

 Тимошинин Константин Викторович. 

10.06.1999 г. Чугунов В.В, и Тимошинин К.В, были призваны в ряды Вооруженных С

ил Российской Федерации. Погибли при выполнении спецзадания в Аргунском ущел

ье 01.03.2000. 

12 июня «Они остались на посту навеки...» 

В 1695 году летом, во время прохождения производственной практики в Ленинград-

Витебско-Локомотивном депо погиб практикант колледжа Суханов Анатолий. 

Трагедия произошла 12 июня 1965 года. В результате халатности дежурного по 

станции, на 89-м километре однопутного перегона Новинка — Чаща столкнулись 

пассажирский поезд № 12 «Киев—Ленинград» и грузовой № 2409.   

Благодаря действиям локомотивных бригад, тормозивших до последнего момента, 

удалось избежать многочисленных жертв, но железнодорожники погибли на своих 

постах. Суханов Анатолий вел себя мужественно, делал всё – чтобы затормозить 

движение состава, хотя он мог бы по                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

кинуть кабину тепловоза.  

Герои-железнодорожники похоронены на Ново-Волковском кладбище вблизи 

станции Санкт-Петербург-Витебский-сортировочный. 

Мероприятия: 

1. Ежегодное совместное торжественно памятное мероприятие с работниками 

депо ТЧ 14, членами Совета ветеранов. От станции Воздухоплавательный 

Парк до перегона Новинка – Чаща, к памятному обелиску. 

2.  Ежегодно наши студенты с работниками ТЧ 14 и ветеранами приезжают на 

тепловозе к месту крушения и гибели локомотивных бригад. У памятного 

обелиска проводят уборку и благоустройство, вспоминают историю 

крушения и чтят память погибших героев железнодорожников минутой 

молчания. 

В течении года Подготовка и проведение праздничных/торжественных концертов.  

 

Таблица № 24 

 

Мероприятия, подготовленные и проведенные для обучающихся  

№ п/п Название мероприятия ФИО Дата 

проведения 

Участники, итог 

1 Урок Цифры "Видеоплатформа" Ситало А.В. 10-16 ноября 302,402 группы, 

Сертификаты участников 
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2 Проведение отборочного этапа 

чемпионата "Профессионалы по 

компетенции "Управление 

электропоездом" 

Александров 

С.Ю. 

10 - 15 октября Определены 6 сильнейших, 

сведения занесены на 

цифровую платформу 

регионального чемпионата 

3 Проведение отборочного этапа 

чемпионата "Профессионалы по 

компитенции "Управление 

локомотивом" 

Александров 

С.Ю. 

10 - 15 октября Определены 5 

сильнейших, сведения 

занесены на цифровую 

платформу регионального 

чемпионата 

4 Турнир по футболу Сафронов С.С. 09-10.10.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места, 

а также отобраны 

студенты сборной 

колледжа 

5 Турнир по баскетболу Цирулев С.В. 18-19.11.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места, 

а также отобраны 

студенты сборной  

колледжа 

6 Международный мастер-класс 

“Проектирование как 

фундамент стратегического 

мышления: проектная 

деятельность - от идеи к 

реализации”. 

Зубкова М.М., 

Вихрова Е.А. 

21.11.2025 Юные стратеги 

(100,101,102, 

200,201).Мастер-класс 

посетили как юные 

стратеги, так и их старшие 

наставники из различных 

стран и городов: Салаир, 

Гурьевск, Москва, 

Киселевск, Петрозаводск, 

Прокопьевск, Кемерово, 

Навои (Узбекистан). 

7 Проведение творческого 

Марафона, посвященного 70-

летию ГУП «Петербургский 

метрополитен», «Метро – 

сердце города» 

Вихрова Е.А. 01.09.2025 - 

01.12.2025 

136 работы участников из 

ГБ ДОУ, ГБ СОШ, ГОУ 

ДО ЦТО Фрунзенского 

района, СПБ ГБПОУ 

"Автомеханический 

колледж", ГБУ ДО ДДЮТ 

Фрунзенского района 

8 Участие студентов в 

Международной экологической 

олимпиаде. 

Зубкова М.М. с 15-25.11 

 2025  

102, 201, 200. 

Сертификаты участников 

9 Спортивные мероприятия, 

посвященные «Дню Победы». 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

19.05.2025  

10 Спортивное мероприятие для 

сотрудников колледжа «Сдадим 

нормы ГТО»  

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

19.05.2025 Получение знаков ГТО 

11 Отборочные соревнования к 

городскому легкоатлетическому 

кроссу  

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

 Определены группы, 

занявшие призовые места, 

а также отобраны 

студенты, которые вошли 

в сборную команду 

колледжа 

12 Соревнования по Мини-

футболу. 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

15.09.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

13 Спортивно-массовое 

мероприятие, посвященное дню 

молодого рабочего 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

26.09.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

14 Соревнования по Баскетболу Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

26.11.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места. 
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15 Спартакиада в рамках правовой 

недели "Спорт и закон вместе к 

победе" 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

с 08 по 12 

декабря 2025 

Определены группы, 

занявшие призовые места. 

16 Турнир по Шашкам и Шахматам Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

15.12.2025 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

17 Соревнования по военно-

прикладным видам спорта 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

17.12.2025 Сборная команда 

колледжа, занявшие 

призовые места 

18 Эстафета ГТО  Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

23.01.2026 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

19 Олимпиада ГТО Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

27.01.2026 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

20 Соревнования Приуроченные к 

"Участникам локальных 

конфликтов 20-21в" между 

студентами 1-2 курса 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

04.02.2026 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

21 Соревнования Приуроченные к 

"Участникам локальных 

конфликтов 20-21в" Районные 

Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

18.02.2026 Определены команды 

занявшие призовые места 

22 Концерт Приуроченный к 

"Участникам локальных 

конфликтов 20-21в"  

Дерябина Т.Ю. 12.02.2026 Выступление творческих 

коллективов колледжа и 

приглашенные артисты 

23 Соревнования по настольному 

теннису 

Жучкин А.В.  03.03.2026 Определены команды 

занявшие призовые места 

24 Соревнования по волейболу Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

11.03.2026 Определены команды 

занявшие призовые места. 

25 Проведение соревнования по 

ГТО среди 1 курсов 

Жучкин А.В.  18.03.2026 Определены студенты 

получившие знаки отличия 

ГТО 

26 Кросс 500м Жучкин А.В. 

Дерябина Т.Ю. 

01.04.2026 Отборочные соревнования 

для участия в районных 

соревнования  

27 "Зарница" Районные 

соревнования 

Жучкин А.В.   10.04.2026  

28 День памяти жертв Беслана Шехватова М.А. 05.09.2025.  Демонстрация на примере 

реального трагического 

события необходимости 

повышения мотивации 

обучающихся  

 к усилению собственной 

бдительности. 

29 Проведение отборочного этапа 

чемпионата "Профессионалы по 

компетенции "Обслуживание и 

ремонт железнодорожной 

автоматики и телемеханики" 

Забродин Ю.Н. 

Краснова Р.В. 

Смородкин А.Е. 

13.10.2025 - 

17.10.2025 

Определены 3 

сильнейших, сведения 

занесены на цифровую 

платформу регионального 

чемпионата 

30 Конференция посвященная 105-

летию отделения железных 

дорог 

Давыдкина Е.А, 

Малютина С.В 

05.12.2025 Мотивация студентов 1 

курса  

31 Всероссийская просветительная 

акция "Военно-патриотический 

диктант" 

Кутырь В.Б. с 02.12 по 

14.12.2025 

Приняли участие 213 

человек из отделения Ж.Д. 

Получены сертификаты 

участников 

32 Игра викторина "Стальные 

магистрали" между студентами 

303 группы и "Юными 

железнодорожниками" 

Поремская Л.Н. 09.12.2025 мотивация учащихся школ к 

выбору профессии 

33 Хабалашвили О.О., Дмитриев 

С.В., Станкевич А.Г. 

Конкурс 

стенгазет 

с 5.11- по 

11.11.2025 

Определены группы, 

занявшие призовые места. 



58 
 

"Занимательная 

электротехника" 

34 Хакатон "транспорт будущего" Ситало А.В., 

Краснова Р.В. 

17.12.2025 проведен всероссийский 

конкурс в онлайн формате 

35 Проведение отборочного этапа 

чемпионата "Профессионалы по 

компетенции "Разработка 

Бизнес-приложений" 

Ситало А.В., 

Васильев А.И. 

18.11.2025 Определены 3 сильнейших, 

сведения занесены на 

цифровую платфрму 

регионального чемпионата 

36 Проведение отборочного этапа 

чемпионата "Профессионалы по 

компетенции "Машинное 

обучение" 

Ситало А.В., 

Васильев А.И. 

19.11.2025 Определены 3 сильнейших, 

сведения занесены на 

цифровую платфрму 

регионального чемпионата 

37 Урок Цифры "ИИ-агенты" Васильев А. И. 22 сентября - 

12 октября 

202, 302 группы, 

Сертификаты участников 

38 Интеллектуальная игра "Родной 

язык - душа народа" 

Чувашова К.С., 

Четвертак М.А. 

19.02.2026 1 место - 102 группа; 2 

место - 107 группа; 3 место - 

100 группа 

39 Олимпиада по географии 1 курс Пермякова Ю.Р. 21.01.2026 1, 2, 3 место группа 100 АТ-

25 

40 Викторина «Веселый электрик» 

200, 201, 202, 205, 206 

Хабалашвили 

О.Е., Чостович 

Ж.И., Пермякова 

Ю.Р. 

27.02.2026 Определены группы, 

занявшие призовые места. 

41 В рамках регионального 

чемпионата "Профессионалы 

2026" профориентационные 

встречи со школьниками "Билет 

в будущее" 

Центр карьеры, 

Ресурсный 

центр, Голубева 

А.В., Зорина 

И.А., Мельников 

В.В., Чобан В.И., 

Ситало А.Е., 

Карповская И.В., 

Пермякова Ю.Р.  

27.01.2026, 

04.02.2026 

СОШ № 39, № 331 и № 691 

Невского района, СОШ 

№321 Центрального района, 

СОШ № 367 Фрунзенского 

района, СОШ № 635 

Приморского района 

42 Профориентационные встречи с 

представителями ГУП 

"Петербургский метрополитен" 

Мельникова 

Е.В., Карповская 

И.В 

2025-2026 

учебный год по 

графику 

встреча группы № 402 с 

представителями Перевера 

И. (начальник отдела 

системного обеспечения 

Службы информационных 

технологий) Тарарушкин К. 

(ст.мастер электродепо 

"Автово" отделения 

поездных электронных 

устройств) 

43 Экскурсии на базовое 

предприятие 

Мельникова 

Е.В., Путихина 

Е.А., Забродин 

Ю.Н., Дмитриев 

С.В., Мытинская 

Е.Н., Тимохина 

Е.В., Разгулина 

М.С., Чобан 

В.И., Четвертак 

М.А., Рыжук 

Н.В.  

12.03.2026, 

13.03.2026, 

16.03.2026, 

03.04.2026, 

17.04.2026, 

20.04.2026, 

24.04.2026, 

27.04.2026 

Знакомство с профессией 

студентов 1 курса 

44 Методическое совещание для 

классных руководителей 

Мельникова 

Е.В., Федотова 

Г.Н., Путихина 

Е.А., Карповская 

И.В., 

Запорожский-

Аристов А.Г.  

02.03.2026, 

11.03.2026 
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45 Карьерный трек "Путь к 

профессии через чемпионатское 

движение" 

Мельникова Е.В. 

Карповская И.В., 

Долгова В.А., 

Разгулина М.С.  

15.04.2026 Тренинговые занятия со 

студентами 

46 Урок Цифры "Видеоплатформа" Самара О.П. 10-16 ноября 106, 107, 104.1, 104.2 

группы, Сертификаты 

участников 

47 Олимпиада по информатике 

среди студентов 1 и 2 курса 

Самара О.П. фев.26 Сертификат участника 

48 Онлайн-урок «Дропы. Кто это и 

как им не стать?»»  

Самара О.П. 09.04.2026 группа 107 Сертификат 

участника 

49 Олимпиада по черчению Иванова И.А. 23 марта 209,210,211,212 

50 Деловая игра "Слесарное дело" Иванова И.А. 17 -18 марта 209,210,211,212 

51 Экскурсии на базовое 

предприятие 

Иванова И.А. 11 марта студенты колледжа 

52 Спартакиада по разным видам 

спорта 

Накитняк Е.В. сентябрь 2025- 

май 2026 

студенты колледжа 

53 Викторина, посвященная 

Победе в Великой 

Отечественной войне 

Шехватова М.А., 

Вихрова Е.А. 

29.04.2026 студенты колледжа 

54 Интеллектуальная игра по 

истории блокадного Ленинграда 

Шехватова М.А., 

Вихрова Е.А. 

29.01.2026 студенты колледжа 

55 Профессионально-

ориентированная викторина, 

посвященная юбилею 

Петербургского метрополитена 

Шехватова М.А., 

Вихрова Е.А. 

25.02.2026 студенты колледжа 

56 Открытый урок "Цена 

предательства" 

Шехватова М.А. 18-19.03.2026 студенты колледжа 

 

В 2025-2026 учебном году приоритетным воспитательным компонентом стало: 

организация досуга обучающихся Колледжа, создание условий для реализации творческого и 

спортивного потенциала, культурного развития молодёжи направленного на воспитание 

патриотизма, культуры мирного поведения, межнациональной и межконфессиональной дружбы, 

а также занятий по обучению навыкам бесконфликтного общения, умению отстаивать 

собственное мнение, противодействовать социально опасному поведению (в том числе 

вовлечению в экстремистскую деятельность) всеми законными способами.  

На методических совещаниях проводились информационные лекции и беседы, 

направленные на повышение уровня осведомленности педагогических работников в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму.  

 

Подготовка студентов к участию в городских конкурсах.2025-2026 год 
Таблица № 25 

№ 

п/п ФИО 

Название 

мероприятия ФИО студентов, курс 

Уровень 

мероприятия Итог 

1 Александров 

С.Ю. 

Региональный этап 

чемпионата 

"Управление 

моторвагонным 

подвижным 

составом" 

Пигарев И.А. 2курс Региональный Освоение 

материала в 

соответствии с 

программиой 

подготовки 

Фомичев М.А. 2 курс 

Новкунский А.А. 2 курс 

Петров Т.В 2 курс 

Удовенко С.А. 3 курс 

Николаев С.С. 2 курс 

2 Белячков М.С 2курс Региональный 
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Александров 

С.Ю. 

Региональный этап 

чемпионата 

"Управление 

локомотивом" 

Панфилов Т.А. 2 курс Освоение 

материала в 

соответствии с 

программиой 

подготовки 

Осипов В.А. 2 курс 

Кабурдо А.Н 3курс 

Жигунов Е.В. 2 курс 

3 
Чувашова 

К.С. 

Всероссийская 

олимпиада 

"Проверка 

знаний"(викторина к 

130-летию С.А. 

Есенина) 

Корнилов Д.П., 2 курс Всероссийский 
Диплом победителя 

(1 место) 

4 

Накитняк 

Е.В. 

Турнир по легкой 

атлетике, по кроссу, 

плавание 

Егоров Владислав 2 курс, 

Шаповалов Вадим, 4 курс, 

Поздеев Семён,1 курс, 

Травникова Василиса, 2 курс 

Городской 
2 место, 2 место, 1 

место, 1 место 

5 

Сафронов 

С.С. 
Турнир по футболу Сборная колледжа Городской 2 место 

6 Кутырь В.Б. Стрельба Сборная колледжа Городской 3 место 

7 

Цирулев 

С.В. 

Турнир по 

волейболу 
Сборная колледжа Городской 2 место 

6 
Вихрова 

Е.А. 

IX Международный 

конкурс 

«Инновационные 

стратегии развития» 

Петухов Александр 

Максимилиан Август 

Денисович;  

Зернова Анастасия Ивановна; 

Болучевский Савелий 

Александрович 

Международный 
Диплом победителя 

(1 место) 

7 
Зубкова 

М.М. 

IX Международный 

конкурс 

«Инновационные 

стратегии развития» 

Одинцов Никита 

Александрович  

Вагин Алексей Юрьевич  

Гончарук Михаил Евгеньевич  

Бондаренко Никита Игоревич  

Чертополохов Андрей 

Алексеевич 

Международный 
Диплом победителя 

(1 место) 

8. 
Чувашова 

К.С. 

XXII Герценовский 

конкурс молодых 

поэтов, чтецов, 

бардов 

Корнилов Даниил Павлович, 2 

курс 
Городской 

диплом лауреата II 

степени 

  

Путихина 

Е.А. 

Конкурс 

профессионального 

мастерства "Путь к 

комфорту" в рамках 

"Твой первый шаг к 

карьере" 

Хандешина Ксения, Ершова 

Арина, Алексеева Мария, 

Миронова Мария, Кудрявцева 

Полина, Устимова Инна, 

Николаева Полина, Микрюкова 

Олеся - 3 курс группа № 316 Городской Диплом участника 

9 Ситало А.В 

Региональная 

Олимпиада по 

программированию 

2025 Иванов Роман Городской 

Сертификат 

участника 

10 Васильев  Мир Крипто 2025 

Зыков Глеб, Авдеев Макар, 

Никрасов Артем, Пятковский 

Максим, Ярослав Маляренко Всероссийский 

Сертификат 

участника 

11 

Жучкин 

А.В. 

Турнир по 

волейболу 
Сборная колледжа Городской 2 место 

12 

Чувашова 

К.С. 

Международный 

конкурс творчества 

"Международный 

день родного языка" 

Русов Никита Александрович, 2 

курс 
Международный 

диплом лауреата I 

степени 
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13 

Чувашова 

К.С. 

Межрегиональная 

конференция-

конкурс "В мире 

языка и литературы" 

Зыков Глеб Михайлович, 1 курс 

Всероссийский с 

международным 

участием 

диплом лауреата III 

степени 

14 Самара О.П. Конференция: 

Цифровая навигация 

будущего: влияние 

ИИ на транспорт и 

повседневность 

Зинченко А.И.  1 курс                      

Парфенов И.А. 1 курс 

Всероссийский диплом участника 

15 

Накитняк 

Е.В. 

Региональные 

соревнования по 

кроссу, районные 

соревнования по 

ориентированию, 

городской турнир 

по стритболу 1 место, 2 место, 2 место 

Региональные, 

районные, 

городские 

Диплом 1 место, 

диплом 2 место, 

диплом 2 место 

16 Ситало А.В. 

Региональный этап 

чемпионата 

"Машинное 

обучение и большие 

данные" 3 место Региональный диплом 3 место 

 

Гражданско-патриотическое воспитание  

         Отдельное и приоритетное направление воспитательной работы – патриотическое 

воспитание обучающихся. Данное направление было реализовано, учитывая современные 

вызовы и задачи, стоящие перед обществом и государством. 

1. Информационно-просветительская работа: 

Актуальность и современные события: в рамках проводимых мероприятий большое 

внимание уделялось информированию студентов о текущей геополитической ситуации, о ходе 

специальной военной операции (СВО). Обсуждались цели, задачи  

и исторический контекст событий, формировалось четкое понимание роли России  

в современном мире. 

Обсуждение роли вооруженных сил Российской Федерации: проводились 

тематические классные часы, дискуссии и круглые столы, посвященные героическим подвигам 

российских военнослужащих, в том числе в рамках СВО. Акцентировалось внимание на 

патриотизме, мужестве, самоотверженности и верности долгу. 

Работа с достоверной информацией: Особое внимание уделялось формированию  

у студентов критического мышления и умения отличать достоверную информацию  

от фейков и пропаганды. Подчеркивалась важность обращения к официальным источникам и 

проверенным данным. 

2. Привлечение к работе с обучающимися ветеранов и участников СВО: 

Личный пример и живое слово: Одной из ключевых форм работы стало приглашение 

непосредственных участников специальной военной операции для встреч  

со студентами. Это позволяет донести до обучающихся актуальную информацию из первых уст, 

услышать рассказы о реальных боевых действиях, о товариществе и взаимовыручке,  

о сохранении исторической памяти нашей родины.  

Формирование ценностных ориентиров: Встречи с участниками СВО способствовали 

формированию у студентов высоких морально-психологических качеств, таких как мужество, 

стойкость, готовность защищать Родину, уважение к военной службе. Военнослужащие 

делились своим опытом, рассказывали о ценностях, которые ими движут. 
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08.09.2025 участники военно-патриотического клуба ZOV и студенты  

из Медиацентра посетили в деревне Найдино Дедовического района Псковской области 

памятный знак в честь важного события Великой Отечественной войны. Посетили Музей 

партизанской славы в Дедовичах, сфотографировались у многих памятников по пути движения. 

Студенты принимали участие в митинге в парке Интернационалистов и в открытии 

выставки «Пламя Победы». 

Студенты-активисты и волонтёры под руководством советника директора проводят акции  

поддержки участников специальной военной операции -  пишут письма  

и  передают слова поддержки, благодарности и искренней веры нашим солдатам.  

Участники военно-патриотического клуба ZOV в 2025 году в количестве 14 человек 

приняли участие в Параде Победы на Дворцовой площади в честь 80-й годовщины Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне. Наставник студентов и руководитель ВПК 

"ZOV" преподаватель-организатор ОБЗР Андрей Геннадьевич Запорожский-Аристов.  

В ознаменование 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, Года защитника 

более 300 студентов смогли принять участие во встрече с участником специальной военной 

операции с позывным «Хам». 

17.12.2025 состоялась выставка-презентация портретов участников специальной военной 

операции. Работы представила автор — талантливая петербургская художница Анастасия 

Фролова, член Союза художников России.  

Ежемесячный формат мероприятий позволил охватить широкий спектр тем,  

от знакомства с историческим прошлым до поддержки современников, вовлекая в процесс 

максимальное количество студентов. Активное взаимодействие с ветеранами, участниками 

боевых действий, посещение памятных мест, участие в городских акциях и деятельность военно-

патриотического клуба ZOV способствовали формированию у студентов прочных основ 

гражданственности, патриотизма и готовности к служению Отечеству. 

▪ Открытие памятного стенда выпускникам, которые погибли, исполняя воинский долг в 

ходе Специальной военной операции. 

▪ Расширение форм взаимодействия: увеличение совместных мероприятий  

с военными комиссариатами, воинскими частями, ветеранскими организациями. 

▪ Вовлечение обучающихся в военно-прикладные виды спорта: Стимулирование занятий 

военно-прикладными видами спорта. 

▪ Развитие цифровых образовательных ресурсов: разработка и использование онлайн-

курсов, вебинаров, интерактивных материалов по военно-патриотической тематике, в том числе 

с использованием информации о специальной военной операции. 

В 2025-2026 учебном году в колледже в качестве приоритетного направления 

проводилась работа по профилактике экстремизма и терроризма среди обучающихся. 

Администрация колледжа выстроила системную и целенаправленную работу, направленную на 

формирование у студенческой молодежи иммунитета к деструктивным идеологиям и укрепление  

их гражданской позиции. 

Основные направления и формы работы:  

Работа со студентами по данному направлению проводится еженедельно и включает в 

себя комплекс разнообразных форм и методов: 

Просветительская и информационная работа: 

Классные часы: Регулярно проводятся тематические классные часы, посвященные 

актуальным вопросам противодействия экстремизму и терроризму: «Экстремизм  

и терроризм: угроза обществу»; «Законодательство РФ в сфере противодействия экстремизму и 
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терроризму»; «Как распознать экстремистские материалы и не стать  

их распространителем»; «Культура межнационального общения». 

Круглые столы: организуются дискуссионные площадки, где студенты могут обменяться 

мнениями, задать вопросы и обсудить сложные аспекты проблемы.  

Памятки: размещение информационных материалов (памяток, плакатов, буклетов) на 

стендах колледжа, на официальном сайте Колледжа, в госпаблике ВКОНТАКТЕ  

и национальном мессенджере MAX, распространение памяток, разработанных работниками 

прокуратуры Петербургского метрополитена. 

Встречи с представителями правоохранительных органов. 

Диалоговые форматы: организация круглых столов с обсуждением актуальных вопросов 

профилактики экстремизма; дискуссии на темы толерантности, межкультурного диалога, 

гражданской ответственности; разбор кейсов: анализ реальных ситуаций, связанных с 

проявлениями экстремизма, и способов их предотвращения. 

Встречи на родительских собраниях: Важным элементом профилактической работы 

является привлечение родителей. Сотрудники правоохранительных органов  

и прокуратуры петербургского метрополитена регулярно приходят на родительские собрания, 

где проводят разъяснительную работу с законными представителями студентов. Обсуждаются 

вопросы раннего выявления признаков радикализации у молодежи, правила поведения в сети 

Интернет, а также роль семьи в формировании личности  

и противостоянии негативным влияниям. 

Результаты работы: 

Повышение осведомленности обучающихся, формирование негативного отношения к 

любым проявлениям экстремизма и терроризма, а также к идеям, пропагандирующим насилие и 

рознь, развитие критического мышления: снижение рисков вовлечение студентов в 

деструктивные группы и организации, укрепление правовой культуры. 

Дальнейшая работа в данном направлении будет продолжена с учетом текущих вызовов 

и тенденций. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения у обучающихся.  

Одним из важнейших приоритетов в деятельности правительства РФ в настоящее время 

является борьба с коррупцией. Антикоррупционное просвещение и воспитательная работа по 

формированию у обучающихся антикоррупционного мировоззрения являются частью 

антикоррупционной государственной политики по минимизации причин и условий, 

порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни. 

Ежегодно в декабре проводится городская деловая игра «Человек и закон». Участниками 

являются обучающиеся государственных профессиональных образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

В течении учебного года традиционный конкурс карикатур на тему: «Коррупция глазами 

молодёжи», «Разговоры о важном», правовой кинолекторий «Мы и закон», лекции для 

обучающихся с участием юриста, представителей правоохранительных органов.  

На родительских собраниях проводится опрос на тему: «Удовлетворенность потребителей 

качеством образовательных услуг» и анкетирование обучающихся на тему: «Что я знаю  

о коррупции?» с последующим анализом и размещением результатов на сайте колледжа. 

Темы по организации антикоррупционного образования обучающихся колледжа 

включены в следующие дисциплины: обществознание, история России, ОБЖ, основы поиска 

работы и трудоустройство, география, литература, основы экономики, правовые основы 

профессиональной деятельности. 
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Характеристика работы социально-психологического отдела 
 

Общая характеристика контингента обучающихся и динамика социальных 

категорий 

По состоянию на 22 июня 2026 года контингент обучающихся СПб ГБПОУ «Колледж 

метрополитена» составляет 1329 человек. По сравнению с предыдущим учебным годом (1252 

человека на 25.06.2025) численность выросла на 77 человек, или на 6,2 %. 

В течение всего 2025/2026 учебного года социально-психологический отдел проводил 

системный и непрерывный мониторинг социального состава обучающихся. Регулярный анализ 

позволил своевременно выявлять изменения в структуре контингента, оперативно реагировать 

на рост уязвимых категорий, планировать адресную психолого-социальную поддержку и 

корректировать содержание профилактической работы. 

Динамика ключевых социальных категорий за три года представлена в таблице: 

Таблица № 26 

№ 

п/п 
Социальная категория 

2025/2026 

(чел.) 

2024/2025 

(чел.) 

2023/2024 

(чел.) 

Динамика 

2025/2026 к 

2024/2025 

1 Из многодетных семей 103 83 57 +20 (+24,1 %) 

2 
Дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей 
30 36 23 –6 (–16,7 %) 

3 
Обучающиеся, чьи родители (законные 

представители) являются участниками СВО 
43 28 16 +15 (+53,6 %) 

4 
Иностранные граждане и лица без 

гражданства 
11 9 9 +2 (+22,2 %) 

5 
Обучающиеся, прибывшие из зон боевых 

действий, новых регионов РФ и Украины 
2 5 — –3 (–60,0 %) 

Анализ тенденций: 

Наиболее значимым является устойчивый рост обучающихся из многодетных семей 

(+24,1 % за год и почти двукратное увеличение за два года) и детей из семей участников 

специальной военной операции (+53,6 %). Эти категории требуют повышенного внимания и 

индивидуального сопровождения. Рост числа иностранных граждан, хотя и незначительный, 

также актуализирует вопросы адаптации и межкультурного взаимодействия. Снижение 

количества детей-сирот и обучающихся из зон боевых действий носит позитивный характер, 

однако данные категории продолжают находиться под пристальным контролем специалистов 

отдела. 

 Увеличение доли социально уязвимых категорий обучающихся существенно повышает 

нагрузку на социально-психологический отдел и объективно требует дальнейшего развития 

системы комплексного психолого-педагогического сопровождения. 
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Основные направления и результаты деятельности социально-психологического 

отдела 

1. Профилактика негативных явлений 

В отчётном году социально-психологическим отделом совместно социальными 

партнёрами проведено более 85 профилактических мероприятий различного формата: лекции, 

кинолектории, интерактивные тренинги, уроки мужества, профилактические игры, тематические 

беседы и круглые столы. 

Среди наиболее значимых мероприятий следует выделить: Городской круглый стол 

«Парение в неизвестности: риски вейпинга»; Кинолектории «Чёрный сентябрь» и 

«Предательство»; Цикл уроков мужества и встреч с участниками СВО; Экскурсии на Витебский 

вокзал «Безопасность как залог успех бушующей профессии»; Системную работу по правовому 

просвещению (охват более 960 человек); Цикл лекций и тренингов медицинского психолога 

И.Ю. Гранецкой и специалистов Центра «КОНТАКТ»; проведение социальных спектаклей 

направленных на профилактику буллинга, суицидального поведения. 

2.Результаты профилактической работы: 

В результате проведённых мероприятий отмечается снижение уровня правонарушений 

среди обучающихся. Так, количество административных нарушений сократилось с пяти до 

четырёх случаев. Это свидетельствует о положительной динамике                 в сфере обеспечения 

правопорядка в образовательной среде. Кроме того, зафиксировано уменьшение числа 

уголовных дел с трёх до одного. Данный факт указывает на высокий уровень контроля и 

эффективность профилактических мер, направленных                                               на предотвращение 

серьёзных правонарушений среди обучающихся. 

Продолжается реализация комплекса мер, направленных на поддержание порядка                               

и обеспечение безопасности в образовательной организации. 

Таблица № 27 

№ п/п Вид правонарушения 2025/2026 2024/2025 

1 Привлечённые к административной ответственности (КоАП РФ) 4 5 

2 Подозреваемые, обвиняемые, осуждённые по УК РФ 1 3 

Благодаря раннему выявлению рисков и проведению свыше 189 индивидуальных 

профилактических бесед заместителем директора по УВР, заведующими отделениями, 

социальными педагогами, педагогами-психологами и заведующей социально-психологическим 

отделом удалось значительно снизить количество обучающихся, состоящих на 

внутриколледжном учёте. Если в 2024/2025 учебном году на учёте состояло 19 человек (из них 3 

— в ОДН), то на 22.06.2026 — 13 человек. В отношении 4 обучающихся в ближайшее время 

планируется прекращение индивидуальной профилактической работы на основании ходатайств 

классных руководителей и снятия с учёта в Отделе по делам несовершеннолетних. 

Сравнительная статистика работы Советов по профилактике     

Количество проведённых заседаний Советов по профилактике 

Таблица № 28 
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Показатель 
2024/2025 

учебный год 

2025/2026 

учебный год 
Динамика 

Всего заседаний 75 20 
–55 

(–73,3 %) 

в т.ч. отделение железных дорог (ОЖД) 40 10 
–30    

(–75,0 %) 

в т.ч. отделение метрополитена (ОМ) 35 10 
–25 

(–71,4 %) 

 

Примечание: Все 20 заседаний в 2025/2026 учебном году (по 10 на каждом отделении) 

проводились по новому утверждённому регламенту, который предусматривает более строгие и 

адресные меры профилактического воздействия. Заседания Совета назначались исключительно 

в отношении тех обучающихся, в отношении которых весь комплекс ранее применённых 

превентивных мероприятий не принёс положительного результата. 

3. Применённые дисциплинарные взыскания 

Таблица № 29 

Показатель 2024/2025 2025/2026 Динамика 

Всего привлечено к дисциплинарной ответственности 61 34 –27 (–44,3 %) 

в т.ч. ОЖД 40 12 –28 (–70,0 %) 

в т.ч. ОМ 21 22 +1 (+4,8 %) 

Замечание 50 18 –32 (–64,0 %) 

Выговор 11 16 +5 (+45,5 %) 

Отчисление 0 0 — 

 

Вывод по работе Советов по профилактике: 

Переход на новый, более жёсткий регламент позволил существенно повысить качество 

профилактической работы. Несмотря на резкое (в 3,75 раза) сокращение количества заседаний, 

общее число обучающихся, привлечённых к дисциплинарной ответственности, снизилось на 44,3 

%. Полное отсутствие отчислений в течение двух лет подряд свидетельствует о высокой 

эффективности профилактической системы колледжа. 

2.2. Психолого-педагогическое сопровождение и индивидуальная работа 

В отчётном году значительно увеличился объём индивидуальной работы. Проведено                

529 индивидуальных психологических консультаций (ОЖД — 213, ОМ — 316). Основными 

запросами обучающихся оставались межличностные отношения, адаптация к обучению, 

стрессоустойчивость, учебная мотивация и семейные трудности. 
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В первые 2025-2026 году проведена Неделя психологии, охватившая более 768 

обучающихся и 74 педагогических работников. Реализованы социально-психологические 

спектакли «Обратная сторона» и «Репост», серия тренингов по профилактике буллинга, 

агрессивного поведения и суицидальных рисков. 

Охват социально-психологическим тестированием (СПТ) составил 1020 человек. В «зону 

риска» по результатам тестирования попал только 1 обучающийся (против 2 в предыдущем году). 

Анкетирование адаптации первокурсников проведено среди 360 человек (85–90 %                                

от общего числа поступивших). Результаты показали высокую удовлетворённость студенческой 

жизнью (97 %), доброжелательную атмосферу в группах (93–95 %) и низкий уровень 

тревожности в начале обучения (70 %). Вместе с тем 30–39 % первокурсников отметили 

потребность в дополнительных консультациях по учебным дисциплинам. 

Анкетирование родителей проведено в расширенном формате: 431 респондент принял 

участие в целевом исследовании уровня осведомлённости о признаках агрессивного                           и 

суицидального поведения, а 306 родителей — в общем опросе удовлетворённости 

образовательными услугами (рост по сравнению с 254 в предыдущем году). Выявлено, что 380 

родителей демонстрируют конструктивные реакции на проблемное поведение детей, однако 68 

родителей имеют пробелы в знаниях о признаках суицидального поведения. 

Сравнение с 2024/2025 учебным годом демонстрирует устойчивую положительную 

динамику по большинству направлений: рост индивидуальных консультаций (с 440 до 529), 

увеличение охвата родителей анкетированием, значительное снижение правонарушений                                 

и дисциплинарных взысканий, улучшение показателей адаптации и социально-психологического 

благополучия обучающихся. 

Общие выводы 

Социально-психологический отдел в 2025/2026 учебном году продемонстрировал 

высокий уровень системности, проактивности, методической грамотности и практической 

результативности. Благодаря комплексному подходу удалось добиться устойчивого снижения 

рисков девиантного поведения, существенного улучшения показателей адаптации 

первокурсников, повышения психолого-педагогической компетентности родителей и 

оптимизации работы Советов по профилактике в условиях нового регламента. 

 

 Советник директора по воспитанию, волонтёрский отряд «Ласточки»  

и первичное отделение «Движения Первых»   

1. Введение 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями Ю.А. Константинова осуществляет координацию воспитательной работы в СПб 

ГБПОУ «Колледж метрополитена» с сентября 2023 года. В отчётном периоде за 2025 год её 

деятельность была направлена на интеграцию волонтёрского отряда «Ласточки» и первичного 

отделения «Движения Первых» в единую воспитательную систему колледжа, обеспечивающую 

патриотическое, социальное и личностное развитие обучающихся. 

 Научно-методическая и конкурсная активность 
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В 2025 году Ю.А. Константинова продолжила транслировать опыт колледжа на 

всероссийском и международном уровне: 

• Публикации в изданиях РИНЦ (2025 год): 

o «Адаптация деловых игр к образовательной среде в колледже» (XXIX Царскосельские чтения, 

2025); 

o «Интегрированное воспитание в "Колледже метрополитена" как основа непрерывного обучения» 

(Всероссийская конференция, 2025). 

• Участие в профессиональных конкурсах и форумах: 

o Финалист Всероссийского конкурса «Лига вожатых – 2025» (специальный приз от проекта 

«Навигаторы детства»); 

o Участник Всероссийской детской премии «Новая философия воспитания»; 

o Участник окружных форумов «Профессиональная команда Первых» и «Новая философия 

воспитания» (СЗФО); 

• Организация крупных мероприятий в колледже (в роли советника): 

o Марафон наставничества (серия тренингов и семинаров для кураторов и студентов-

наставников); 

Координация волонтёрского отряда «Ласточки» и Движения Первых 

Советник выступает связующим звеном между администрацией, педагогами, студентами 

и внешними партнёрами (ГУП «Петербургский метрополитен», администрация Фрунзенского 

района, Дом молодёжи «Купчино», приюты для животных, ДУМ и др.). Все мероприятия 

проводятся при её непосредственном организационном участии либо под её методическим 

руководством. 

Волонтёрская деятельность колледжа (отряд «Ласточки») 

 Общие количественные показатели 

Таблица № 30 

Показатель 2024 (за год) 2025 (за год) 

Численность отряда 120+ 155+ 

Проведено волонтёрских акций ~80 ~120 

Охват студентов-волонтёров (суммарно) ~500 ~700 

Выездных событий (городских, районных) ~25 ~35 

Собрано гуманитарной помощи (корма, 

лекарства, питание) 
70+ кг 100+ кг 

Рост по сравнению с 2025 годом: численность отряда увеличилась на 30 %, количество акций – 

на 25 %, охват – на 30 %. 

Ключевые волонтёрские мероприятия (наиболее масштабные акции, в которых советник 

выступал организатором или координатором): 
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Таблица № 31 

Месяц Мероприятие Направление 
Охват 

(участников) 

Февраль 2025 

Подвигу 6 роты посвящается 

…                                                                           

Участие в военно-

спортивной игре 

"Зарница" в школе № 

421 

100 участников   

Февраль 2025 

Старт информационной 

кампании конкурса «Большая 

перемена»                                            

Участие в мероприятии                                                                                                                                                 50 участников    

Март 2025 

Телемост. Серьезный 

разговор.                                                                       

Участие в телемосте 

между Санкт-

Петербургом и  

В. Новгородом                                                                                                       

30 участников    

Апрель 2025 

Конференция «…Чтобы 

помнили»                                                                        

Участие в конференции, 

посвященной 81-й 

годовщине 

освобождения 

Ленинграда                                                                                             

150 человек      

Апрель 2025 

Награждены победители 

онлайн-квеста ко Дню 

Студента                                                 

Подготовка и 

проведение онлайн-

квеста                                                                                                                                  

35 студентов    

Май 2025 

Победитель городского 

Марафона добровольческих 

команд «Команда 

Добро.СПО» 

Гран-при завоевал коллектив 

Колледжа метрополитена и 

железнодорожного транспорта 

Событийное 

волонтёрство 
87 активиста 

Сентябрь 2025 

Старт проекта «Инициативы 

Первых» (номинация 

«Социально значимая 

деятельность») 

Социальное 

проектирование 
10 активистов 

Октябрь 2025 
Слёт «Команда СПО» (ДОЛ 

«Заря») 

Событийное 

волонтёрство 

4 студента + 

советник 

Ноябрь 2025 Флешмоб «70 лет метро» Событийное 
30 волонтёров, 100 

зрителей 

Ноябрь 2025 
Акция «Письмо солдату» 

(вторая волна) 
Патриотическое 50 студентов 

Декабрь 2025 
Акция «Письмо солдату» 

(вторая волна) 
Патриотическое 50 студентов 

Достижения волонтёрского отряда за период 

• Благодарность от солдат СВО – видеоответ на акцию «Письмо солдату» (получено в мае 2026) 

стало высшей эмоциональной оценкой работы волонтёров. 

• Участие в Саммите «Арктика 2026» (24–28 мая) – волонтёры колледжа успешно сопровождали 

мероприятие, получив благодарности от организаторов. 
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Итоги работы Медиацентра 

• В 2025-2026 учебном году команда Медиацентра пополнилась 14 новыми участниками. 

• Регулярное обучение. Занятия проходят 2 раза в месяц по направлениям:  

o фото- и видеосъёмка; 

o видеомонтаж; 

o написание текстов. 

• Практика. Студенты применяют навыки в реальных проектах:  

o фотографируют мероприятия; 

o пишут заметки; 

o снимают видеоинтервью. 

• Площадки публикаций. Контент размещается на:  

o странице Колледжа метрополитена ВКонтакте; 

o официальном сайте колледжа; 

o национальном мессенджере МАХ 

         Такой формат работы помогает студентам не только освоить востребованные навыки, но и 

сформировать портфолио, которое пригодится при трудоустройстве. 

           Медиацентр колледжа обеспечивал информационное сопровождение ключевых событий 

образовательной и воспитательной деятельности, одновременно формируя у студентов 

востребованные медиакомпетенции. Были разработаны и запущены новые рубрики: «Творчество 

студентов», «Наши студенты», «Наши спортивные звёзды» и «Портрет педагога». Контент 

рубрик направлен на популяризацию достижений обучающихся и преподавателей, 

формирование позитивного имиджа колледжа, а также на создание ролевых моделей для 

студентов млад ших курсов. Публикации размещаются на официальной странице колледжа в 

социальной сети ВКонтакте и на официальном сайте учебного заведения. 

        На базе колледжа в феврале 2026 года в рамках регионального этапа Чемпионата 

«Профессионалы» студенты осуществляли фотофиксацию мероприятий и проводили интервью 

с экспертами компетенций, что позволило усилить профориентационную составляющую 

контента. 

         Особое внимание в работе Медиацентра уделялось гражданско-патриотическому 

воспитанию. Совместно со Студсоветом подготовлен фильм-воспоминание о 

прадедах — участниках Великой Отечественной войны и тружениках тыла к 9 Мая 2026 года; он 

планируется к трансляции в колледже и в социальной сети ВКонтакте. Ранее Медиацентром был 

создан фильм «Военный дневник Тани Вассоевич», который занял 2-е место на Открытом 

городском конкурсе, посвящённом 80-й годовщине Победы, «Кроме желания выжить, есть ещё 

мужество жить». 27 января 2026 года, в день полного освобождения Ленинграда от блокады, 

фильм демонстрировался во всех учебных группах. 

              В течение года реализовывались локальные информационные проекты: поздравления к 

23 Февраля, интервью с директором колледжа В. Г. Апанициным «Итоги года» и другие. В 

настоящее время ведётся работа над профориентационной рубрикой «Почему я поступил в 

Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта?», призванной усилить 

привлекательность колледжа для абитуриентов. 

          Практическая деятельность студентов в Медиацентре позволяет закреплять навыки фото- и 

видеосъёмки, монтажа, написания текстов, а также осваивать работу в команде и взаимодействие 

с экспертами — компетенции, востребованные в современной профессиональной среде. 
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Отчет по спортивным мероприятиям  

В сентябре 2025 года сборная команда колледжа приняла участие в городских 

соревнованиях по футболу, итог наша команда заняла 2 место. 22.09.2025 приняли участие в 

соревнованиях по легкоатлетическому кроссу в студенческой. 

22-24.09.2025 команда юношей приняла впервые участие в спортивно-патриотическом 

слете. Показав командный дух, ребята были сильнее многих соперников  

и заняли 2 место. 

05.11.2025 команда колледжа приняла участие в студенческой спортивной лиге по легкой 

атлетике, лучшим из команды стал Шаповалов Вадим, заняв 2 место на дистанции 800 метров. 

В январе 2026 года сборная команда колледжа приняла участие в городских 

соревнованиях по стритболу, итог наша команда заняла 2 место. 

В городских соревнованиях 22.04.2026 г. по стритболу в рамках спартакиады «Юность 

России» ребятам совсем немного не хватило до призового места, в итоге они заняли 4 место, 

уступив сильным соперникам. 

Также команда колледжа 13.05.2026 приняли участие в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу. Юноши и девушки преодолевали дистанцию 1 километр. 

Общекомандное 1 место. Егоров Владислав был лучшим, заняв 4 место среди юношей. 

Районные соревнования 

11.11.2025 г. прошли соревнования по волейболу, организованные Центром физической 

культуры Фрунзенского района. Наш колледж с успехом представил команду, занявшую 2 

место в общем зачёте.  

Также наш колледж принял участие в ежегодном студенческом марафоне, который 

проходил в октябре 2025 г. В соревнованиях по плаванию наши студенты заняли 1 место. 

07.05.2026г прошли соревнования по спортивному ориентированию, организованные 

Центром физической культуры Фрунзенского района. Наш колледж с успехом представили 

команды юношей и девушек, занявшие 2 места в общем зачёте. 

По итогу 2025-2026 учебного года спортивные результаты нашего колледжа 

значительно улучшились по сравнению с предыдущим учебным годом,  наблюдается 

значительная положительная динамика в развитии спортивной жизни: Увеличилось количество 

студентов, регулярно посещающих спортивные секции и участвующих в физкультурно-

оздоровительных мероприятиях, Команды колледжа успешно выступили в городских, районных 

соревнованиях, показав высокие результаты (впервые сборная команда колледжа по кроссу 

заняла 1 общекомандное место на региональных соревнованиях и 2 место по футболу). Улучшена 

материально-техническая база (обновлен спортивный инвентарь). 

 В связи с ростом интереса к спорту и требованиями времени, перед спортивным клубом 

и преподавателями физкультуры ставятся следующие стратегические задачи: Запуск новых 

секций по востребованным видам спорта, Организация и проведение спартакиады  колледжа по 

различным видам спорта, Формирование волонтерской группы из числа студентов для помощи 

в судействе и организации мероприятий , Усиление работы по подготовке студентов к сдаче норм 

ВФСК «ГТО» с целью увеличения числа обладателей золотых значков. 

Таблица № 32 

Соревнования 

ЮНОСТЬ РОССИИ 

Результаты Ответственный за 

подготовку 2026 год 2025 год 

Баскетбол 2 место 3 место Накитняк Е.В. 
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Стритбол  4 место  4 место Накитняк Е.В. 

Лыжи 6 место 5 место Накитняк Е.В. 

Плавание  6 место 6 место Накитняк Е.В. 

Кросс 1 место 6 место Накитняк Е.В. 

Легкая атлетика 6 место 5 место Накитняк Е.В. 

Соревнования Фрунзенский район 

Спортивное 

ориентирование 

2 место 1 место Накитняк Е.В. 

Настольный теннис 4 место 4 место Накитняк Е.В. 
 

Сдача норм ГТО 

Таблица № 33 

Год Количество 

студентов 

Золотой значок Серебряный 

значок 

Бронзовый 

значок 

2024 120 20 15 5 

2025 130 25 24 6 

2026 150 40 18 6 

 

Лига юных стратегов Владимира Квинта — уникальный образовательный проект, 

призванный развивать у студентов навыки стратегического мышления, лидерства  

и проектной деятельности.  

С 2021 года проект реализуется на базе Колледжа метрополитена  

и железнодорожного транспорта, заняв место одного из ключевых элементов  

в воспитательной и научно-практической работе учебного заведения. 

Проект основан академиком Владимиром Львовичем Квинтом — доктором 

экономических наук, иностранным членом РАН, заведующим кафедрой экономической  

и финансовой стратегии Московской школы экономики МГУ им. М. В. Ломоносова. 

Куратор Лиги в Санкт-Петербурге — преподаватель Колледжа метрополитена Маргарита 

Михайловна Зубкова, действительный член научной школы стратегирования, победитель 

Всероссийского конкурса «Образовательные инновации — 2026». 

Участники ЛЮС Владимира Квинта являются многократными победителями 

всероссийских и международных конкурсов, таких как «Инновационные стратегии развития», 

«Большая перемена», «Взаимосвязь стратегии и ноономики», «Экологические чтения», а также 

ежегодно принимают участие Межрегиональных слетах Образовательных объединений юных 

стратегов Владимира Квинта в Москве, Кузбассе и Узбекистане,  

что позволяет им развивать навыки лидерства и проектного управления, востребованные  

в ведущих отраслях города и экономике. 

Движение Юных стратегов Владимира Квинта объединяет образовательные организации 

Санкт-Петербурга, Москвы, Кузбасса, Петрозаводска, Беларуси, Узбекистана  

и Армении. В Санкт-Петербурге в Лигу юных стратегов входят более 10 учебных заведений.  

Колледж метрополитена стал одним из первых участников движения на Северо-Западе и 

выступил основателем ЛЮС в системе среднего профессионального образования. 

Таблица № 34 
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Дата Мероприятие Цель Задачи Итоги Кто 

присутст

вовал 

Ссылка на 

мероприяти

е 

2025-2026, Лига юных стратегов Владимира Квинта 

24.10 Международ

ный мастер-

класс 

“Стратегия в 

проектах. 

Основы 

стратегирова

ния, 

проектирован

ия и OTSW-

анализа” 

Передача 

участникам (в 

том числе 

зарубежным) 

практических 

навыков 

применения 

методологии 

стратегирования 

и 

инструментария 

OTSW-анализа 

при разработке и 

реализации 

проектов 

различного 

масштаба, 

укрепление 

международных 

связей Лиги. 

Научить участников 

использовать OTSW-

анализ как базовый 

инструмент 

стратегического 

планирования 

проекта (от идеи до 

дорожной карты). В 

интерактивном 

формате применить 

полученные знания к 

разработке стратегий 

конкретных 

проектов. 

Участники 

освоили 

алгоритм 

применения 

OTSW-

анализа и 

базовые 

принципы 

стратегиров

ания 

проектов. 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.co

m/wall-

207476385_

117 

1.11 – 

1.12 

Участие в 

Международ

ном конкурсе 

«Инновацион

ные 

стратегии 

развития» 

Демонстрация 

уровня 

стратегической 

подготовки юных 

участников Лиги 

на 

международной 

арене через 

презентацию 

авторских 

стратегических 

проектов, 

направленных на 

решение 

актуальных 

социально-

экономических 

задач, и 

подтверждение 

конкурентоспосо

бности 

методологии В.Л. 

Квинта в 

молодежной 

среде. 

Применить 

методологию 

стратегирования для 

разработки проекта в 

одной из номинаций 

конкурса (развитие 

города, предприятия, 

образовательной 

среды). 

Занятие 

призового 

места – 

первое 

место. 

Получение 

международ

ных 

дипломов. 

  

21.11 Международ

ный мастер-

класс 

“Проектирова

ние как 

фундамент 

стратегическ

ого 

мышления: 

проектная 

деятельность 

- от идеи к 

реализации”. 

Формирование у 

участников 

целостного 

понимания 

проектного цикла 

как основы для 

реализации 

стратегических 

замыслов, 

обучение 

практическим 

навыкам 

перевода 

Показать взаимосвязь 

стратегии и проекта: 

стратегия отвечает на 

вопрос «Куда 

идем?», проект – 

«Как именно делаем 

конкретный шаг?». 
На примере 

реального проекта 

(или учебного кейса) 

пройти все этапы: от 

формулировки идеи 

до создания 

Участники 

понимают 

разницу 

между 

стратегией и 

проектом и 

их 

взаимосвязь. 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.co

m/wall-

21159786_1

4251 
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стратегических 

целей в 

конкретные 

проектные шаги 

и результаты. 

прототипа плана 

реализации. 

1.11-

15.11 

Участие в 

ХIV 

Всероссийско

м конкурсе 

профессиона

льного 

мастерства 

«Инновацион

ная 

образователь

ная 

организация - 

2025» 

Получение 

официального 

признания 

инновационного 

характера 

деятельности 

Лиги юных 

стратегов 

Владимира 

Квинта на 

всероссийском 

уровне, 

подтверждение 

статуса Лиги как 

эффективной и 

прогрессивной 

образовательной 

практики через 

победу (или 

высокую оценку) 

в престижном 

профессионально

м конкурсе. 

Подготовить и 

направить 

конкурсную заявку, 

полно и убедительно 

представляющую 

инновационность 

Лиги: уникальность 

методологии, 

образовательные 

программы, 

достижения 

учащихся, 

партнерская сеть. 

Получение 

статуса 

«Инновацио

нная 

образовател

ьная 

организация

» 

(подтвержде

нного 

дипломом 

всероссийск

ого уровня).  

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.co

m/wall-

21159786_1

4269 

15.01.2

6 

Участие в 

конкурсе 

педагогическ

их 

достижений 

Санкт-

Петербурга в 

номинации 

«Наставник 

молодых 

педагогов» 

Презентация и 

общественно-

профессионально

е признание 

эффективной 

модели 

наставничества, 

реализуемой в 

Лиге юных 

стратегов 

Владимира 

Квинта, а также 

повышение 

статуса 

наставнической 

деятельности как 

ключевого 

элемента 

передачи 

методологии 

стратегирования 

молодому 

поколению 

педагогов. 

Систематизировать и 

описать опыт 

наставнической 

деятельности в Лиге: 

принципы отбора 

наставников, 

методики работы с 

молодыми 

педагогами, 

инструменты 

передачи знаний о 

стратегировании. 

Вхождение 

в число 

лауреатов 

конкурса. 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.co

m/wall-

21159786_1

5086 

20.03 Третий 

шахматный 

турнир, СПБ 

ГБПОУ 

«САДОВО-

АРХИТЕКТУ

РНЫЙ 

КОЛЛЕДЖ» 

Развитие 

стратегического 

мышления, 

навыков 

долгосрочного 

планирования и 

анализа 

многовариантнос

ти развития 

событий у 

студентов через 

Продемонстрировать 

связь между 

шахматной партией 

(просчет вариантов, 

учет рисков, жертва 

ради будущего 

выигрыша) и 

реальным 

стратегированием. 

Выявлены 

сильнейшие 

шахматисты 

среди 

студентов 

колледжа 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.co

m/cmetro?w

=wall-

21159786_1

5534 
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интеллектуальны

й спорт 

(шахматы) как 

практическое 

воплощение 

принципов 

теории стратегии, 

а также 

популяризация 

Лиги юных 

стратегов в 

Садово-

архитектурном 

колледже. 

08.04 В 

Московской 

школе 

экономики 

МГУ 

подписали 

соглашение о 

сотрудничест

ве и 

взаимодейств

ии с СПб 

АППО. 

Развитие 

совместных 

образовательных 

программ для 

студентов и 

преподавателей в 

проекте «ЛЮС 

ВК» 

Закрепить 

сотрудничество с 

СПб АППО как 

новым партнёром 

Лиги; 

популяризировать 

теорию и 

методологию 

стратегирования В. 

Л. Квинта среди 

молодёжи; 

обеспечить 

внедрение учебного 

пособия «Стратегия» 

для 10–11 классов; 

поддержать 

разработку и 

реализацию 

практических 

проектов учащихся 

по развитию 

городской среды, 

молодёжной 

политики и 

внедрению 

инноваций. 

Подписано 

соглашение 

о 

сотрудничес

тве между 

Московской 

школой 

экономики 

МГУ и СПб 

АППО: СПб 

АППО стала 

официальны

м партнёром 

«Лиги юных 

стратегов». 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://vk.ru/

wall-

211410145_

2474 

14-

17.04 

Пятый 

Межрегионал

ьный слет 

Образователь

ных 

объединений 

юных 

стратегов 

Владимира 

Квинта, 

г.Навои, 

Узбекистан 

Встреча 

активных 

участников 

ШЮС из 

различных 

регионов России 

и Зарубежья, 

подведение 

промежуточных 

итогов работы, 

обмен опытом, 

выработка 

коллективной 

стратегии 

развития 

движения на 

предстоящий год 

и награждение 

лучших 

представителей. 

Организовать 

встречу участников 

ШЮС из России и 

зарубежья, чтобы 

подвести итоги 

работы, обменяться 

опытом, выработать 

стратегию развития 

на год и наградить 

лучших 

представителей 

движения. 

Состоялась 

встреча 

участников 

ШЮС из 

разных 

регионов 

России и 

зарубежных 

стран. 

Подведены 

промежуточ

ные итоги 

работы: 

представлен

ы отчёты, 

отмечены 

достижения 

и выявлены 

сложности. 

Проведён 

обмен 

опытом — 

участники 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

https://mse.

msu.ru/v-

mezhdunaro

dnyj-sljot-

shkol-junyh-

strategov-v-

mezhdunaro

dnoj-

shahmatnoj-

shkole-v-

uzbekistane/ 
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поделились 

успешными 

практиками, 

провели 

мастер-клас

сы. 

Выработана 

стратегия 

развития 

ШЮС на 

предстоящи

й год: 

определены 

приоритеты 

и план 

мероприяти

й. 

Награждены 

наиболее 

активные 

участники и 

успешные 

региональн

ые 

отделения. 

Укреплены 

связи 

внутри 

сообщества 

ШЮС. 

29.05 Защита 

выпускных 

проектов 

Лиги юных 

стратегов 

Владимира 

Квинта 

Публичная 

демонстрация 

итоговых 

компетенций 

выпускников 

Лиги, оценка 

качества 

усвоения 

методологии 

стратегирования 

через 

презентацию 

самостоятельно 

разработанных 

стратегических 

проектов перед 

жюри. 

Провести 

объективную оценку 

выпускных 

квалификационных 

работ учащихся в 

соответствии с 

заявленными 

критериями 

(актуальность, 

стратегичность, 

реалистичность, 

инновационность). 

Получить внешнюю 

независимую оценку 

работ от 

приглашенных 

экспертов 

(представителей 

вузов, бизнеса, 

органов власти), 

усилив значимость 

достижений 

учащихся. 

Проведена 

публичная 

демонстрац

ия 

компетенци

й 

выпускнико

в: учащиеся 

представили 

самостоятел

ьно 

разработанн

ые 

стратегичес

кие проекты 

перед жюри. 

Выполнена 

объективная 

оценка 

выпускных 

квалификац

ионных 

работ. 

Получена 

внешняя 

независимая 

оценка от 

приглашённ

ых 

экспертов 

— 

представите

лей вузов, 

Указано в 

ссылке на 

мероприя

тие 

Официальн

ый пост о 

событии в 

группе СПб 

АППО: 

https://vk.co

m/wall-

212454770_

7331  

 

Альбом с 

официальн

ыми 

фотография

ми: 

https://vk.co

m/album-

212454770_

311147600 

https://vk.com/album-212454770_311147600
https://vk.com/album-212454770_311147600
https://vk.com/album-212454770_311147600
https://vk.com/album-212454770_311147600
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бизнеса и 

органов 

власти. 

Подтвержде

но 

качественно

е усвоение 

методологи

и 

стратегиров

ания 

выпускника

ми. 

Повышена 

значимость 

достижений 

учащихся за 

счёт участия 

авторитетны

х экспертов 

в оценке 

проектов. 

Выявлены 

наиболее 

перспективн

ые 

стратегичес

кие проекты 

для 

дальнейшег

о развития и 

возможного 

внедрения. 

Подписание 

договора о 

вступлении 

в ЛЮС ВК 

СОШ №55 

г. 

Петрозаводс

ка 

9.06. 

2026 

Совещание со Стальмаковой Г.Б. старшим преподавателем кафедры проф. образования СПб 

АППО. Подведение итогов работы ЛЮС ВК 25-26. Определение плана работы ЛЮС на 26-27 

год. 

 

16. Отделение дополнительного образования детей  

1. КОНТИНГЕНТ 

В 2025-2026 учебном году ОДОД реализует дополнительные общеразвивающие 

программы (далее – ДОП) по трём направленностям: технической, физкультурно-спортивной и 

социально-гуманитарной. 

За счёт бюджета колледжа обучилось 240 человек в 17 объединениях, в том числе: 

• 9 групп технической направленности – 135 обучающихся; 

• 6 групп физкультурно-спортивной направленности – 90 обучающихся; 

• 2 групп социально-гуманитарной направленности – 30 обучающихся. 

За счёт социальных сертификатов обучено 60 человек. Реализовано 5 программы, из 

них: 

• 3 программы технической направленности – 45 обучающихся; 
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• 1 программа физкультурно-спортивной направленности – 15 обучающихся. 

Таким образом, в 2025-2026 учебном году общий охват обучающихся составил 300 

человек (240 – бюджет, 60 – социальные сертификаты). 

 

2. ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Всего в ОДОД в 2025-2026 учебном году реализуется 19 ДОП, из которых: 

• 15 ДОП – за счёт бюджета колледжа (8 технической, 5 физкультурно-спортивной, 2 

социально-гуманитарной направленности); 

• 4 ДОП – за счёт социальных сертификатов (3 технической и 1 физкультурно-

спортивной). 

Новые ДОП 2025-2026 учебного года (бюджетные): 

• «Мастерская машинного обучения (ИИ и нейросети)» (техническая 

направленность); 

• «Здоровье через движение» (физкультурно-спортивная направленночть); 

• «ФинЛаб: школа финансовой грамотности и бизнеса» (социально-гуманитарная 

направленность); 

• «Быть патриотом!?» (социально-гуманитарная направленность); 

• «Юный железнодорожник» (техническая направленность, для школьников). 

Все ДОП имеют продолжительность от 6 до 216 часов и соответствуют современным 

требованиям к дополнительному образованию. 

 

3. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ И ПРОГРАММА «ПЕРВАЯ ПРОФЕССИЯ» 

В ОДОД продолжается реализация профориентационных ДОП, способствующих 

осознанному выбору будущей профессии. Среди них: 

• «Основы пайки» (36 ч); 

• «Знакомство с железнодорожными устройствами СЦБ» (6 ч); 

• «Знакомство с профессией «Электромонтер-релейщик»» (6 ч); 

• «Основы ораторского мастерства» (18 ч). 

 

В 2025-2026 учебном году успешно реализована программа профессионального 

образования «Слесарь по ремонту подвижного состава» в рамках регионального проекта 

«Моя первая профессия». 

Программа объёмом 72 часа позволила 15 обучающимся (школьникам, окончившим 9 

класс) получить рабочую специальность с присвоением квалификации и выдачей свидетельства 

о профессии рабочего установленного образца. Обучение проходило на базе колледжа с 

посещением действующих депо и музеев железнодорожного транспорта. Итоговая аттестация 

соответствовала уровню модуля чемпионата «Профессионалы», все участники успешно 

справились с заданиями. 

 

4. ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ 

В 2025-2026 учебном году ОДОД уделяет особое внимание формированию финансовой 

культуры обучающихся. На регулярной основе проводятся следующие мероприятия: 

• Встречи с юристами по темам антикоррупции, кибербезопасности и правовой защиты 

потребителей финансовых услуг. 

• Интерактивные лекции и практикумы по планированию бюджета, налогам, 

банковским продуктам и цифровой грамотности. 
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• Участие в конкурсах: обучающийся объединения «Финансовая грамотность» занял 2 

место в региональном этапе Всероссийского конкурса «День рубля» в номинации эссе. 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

1. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 

Таблица - Достижения обучающихся ОДОД в конкурсах (2025-2026 уч. год) 
Таблица № 35 

Наименование 

объединения 
ФИО участника Наименование конкурса Место 

Основы пайки Харрасов Дамир 

Открытый чемпионат электриков IEK 

— отборочный этап к финалу 

Международных соревнований 

высокотехнологичных профессий 

«Хайтек: навыки будущего» 

2 место 

Основы пайки Мартынов Георгий 

Открытый чемпионат электриков IEK 

— отборочный этап к финалу 

Международных соревнований 

высокотехнологичных профессий 

«Хайтек: навыки будущего» 

3 место 

Лаборатория науки Шульгин Максим 

Региональный этап чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции 

«Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной защиты и 

автоматики» 

1 место 

Лаборатория науки 

Электромонтажная 

мастерская 

Сафонов Василий 

Региональный этап чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции 

«Обслуживание и ремонт 

оборудования релейной защиты и 

автоматики» 

2 место 

Разработка бизнес-

приложений + 

Мастерская 

машинного 

обучения 

Гамзат Мамаев 

Региональный этап чемпионата 

«Профессионалы» по компетенции 

«Информационные системы и 

программирование» 

3 место 

Лига юных 

стратегов 

Афонасьев 

Александр, 

Кондрашев Дмитрий 

Международный молодежный конкурс 

«Взаимосвязь стратегии и ноономики: 

теория и практика» (ВЭО России, 

МШЭ МГУ) 

1 место 

Лига юных 

стратегов 

Зернова Анастасия, 

Петухов Александр, 

Болучевский Савелий, 

Некрасов Артём, 

Поляков Дмитрий, 

Одинцов Никита, 

Вагин Алексей, 

Гончарук Михаил, 

Бондаренко Никита, 

Чертополохов Андрей 

IX Международный конкурс 

«Инновационные стратегии развития» 

(МШЭ МГУ) 

Победители 

Лига юных 

стратегов 
Растокин Егор 

Третий ежегодный шахматный турнир 

среди обучающихся ЛЮС 
3 место 



80 
 

Наименование 

объединения 
ФИО участника Наименование конкурса Место 

ФинЛаб: школа 

финансовой 

грамотности и 

бизнеса 

Сидоренко Дмитрий 
Региональный этап Всероссийского 

конкурса «День рубля» 
2 место 

Основы 

ораторского 

мастерства 

Болучевский Савелий 

Клименков Егор 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса ораторского мастерства 

имени А.Ф.Кони 

финалисты 

 

2. РАСШИРЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛИГА ЮНЫХ 

СТРАТЕГОВ» И РОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

Объединение «Лига юных стратегов» (ЛЮС) под руководством Маргариты 

Михайловны Зубковой демонстрирует стремительное развитие и выходит на международный 

уровень. 

О проекте: ЛЮС — это международный образовательный проект, обучающий молодёжь 

стратегическому мышлению по методологии академика Владимира Квинта. На базе колледжа 

объединение действует с 2021 года, а в настоящее время координирует работу нескольких 

колледжей и школ Северо-Западного региона. Основные направления: подготовка проектных 

работ для конкурсов стратегической направленности, популяризация стратегического 

мышления, проведение интеллектуальных турниров. 

Ключевые достижения 2025-2026 учебного года (дополнительно к указанным в 

таблице): 

• Победа в IX Международном конкурсе «Инновационные стратегии развития» 

(организаторы: ВЭО России, МШЭ МГУ) – 10 победителей. 

• Победа в Международном молодежном конкурсе «Взаимосвязь стратегии и 

ноономики: теория и практика» – 2 победителя. 

• Призовое место в Третьем ежегодном шахматном турнире ЛЮС. 

О руководителе – Маргарите Михайловне Зубковой: 

• Руководитель «Лиги юных стратегов Владимира Квинта» от колледжа, преподаватель 

Ресурсного центра. 

• В 2026 году представляла колледж в городском конкурсе педагогических достижений 

в номинации «Наставник молодых педагогов». 

• Выступает экспертом на семинарах по развитию стратегического мышления, проводит 

международные мастер-классы для школьников и педагогов. 

• Благодаря её наставничеству объединение ЛЮС превратилось в центр притяжения 

талантливых и мотивированных обучающихся, а победы на престижных международных 

конкурсах стали регулярными. 

3. СТАБИЛЬНОСТЬ УЧАСТИЯ 

Большинство обучающихся посещают выбранные объединения на протяжении всего 

учебного года и переходят на следующий год обучения. Это свидетельствует об устойчивом 

интересе к программам, эффективной организации образовательного процесса и высоком уровне 

удовлетворённости, особенно в таких объединениях, как «Лаборатория науки», «Основы пайки» 

и «Лига юных стратегов». 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

Деятельность ОДОД в 2025-2026 учебном году: 
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