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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) 

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ                                

«Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России                             

от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся                                   

по образовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся», Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243, Приказом 

Минпросвещения России от 08.05.2026 № 376 «О внесении изменений в Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 22.03.2021 № 115; Методическими рекомендациями Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга от 04.06.2026 № 03-28-3523/26-0-0; Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-

ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; Федеральным законом от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности», Федеральным законом от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О 

противодействии терроризму» и иными нормативными правовыми актами в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму; Уставом СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» 

(далее — Колледж) и иными нормативными документами.               

1.2. Правила устанавливают права и обязанности обучающихся, порядок применения мер 

дисциплинарного взыскания и поощрения, основные требования к организации учебно-

воспитательного процесса и направлены на обеспечение эффективной образовательной 

деятельности, дисциплины, безопасности и уважения человеческого достоинства всех 

участников образовательных отношений. 

1.3. Действие Правил распространяется на всех обучающихся колледжа независимо              

от формы обучения и возраста. 

 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающимся колледжа является лицо, зачисленное приказом директора колледжа              

для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования. 

Обучающийся обязан иметь студенческий билет и зачётную книжку установленного образца.  

Обучающиеся колледжа имеют право на:  

2.1. Получать среднее профессиональное образование по избранной 

специальности/профессии в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом.  

2.2. На участие в управление образовательным учреждением. 

2.3. На участие в соответствии с законодательством Российской Федерации                     

в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой колледжем. 

2.4. На ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом,                     

со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной 

документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в колледже. 

2.5. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями)                     

по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных 

образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций. 

2.6. Получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги.  



 

2.7. Участвовать в решении вопросов, связанных с совершенствованием                                    

учебно - воспитательного процесса, условий повышения качества знаний.  

2.8. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 

графиком. 

2.9. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, 

профессии, специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем. 

2.10. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке                

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком                  

до достижения им возраста трёх лет в порядке, установленном федеральными законами. 

2.11. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) по 

другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании. 

2.12. Переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования. 

2.13. Восстановление для получения образования в Колледже, реализующем основные 

профессиональные образовательные программы, в порядке, установленном законодательством 

об образовании. 

2.14. Обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

     2.15. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации. 

2.16. Использование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

образовательной организации. 

2.17. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие                     

в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях. 

2.18. Направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 

темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие 

образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации 

высшего образования и научные организации иностранных государств. 

2.19. Опубликование своих работ в изданиях образовательной организации                     

на бесплатной основе. 

2.20. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.21. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана. 

2.22. Получение информации от образовательной организации о положении в сфере 

занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 

специальностям. 

2.23. Принимать участие в общественной жизни колледжа, участвовать в обсуждении     

и решении вопросов деятельности колледжа через органы студенческого самоуправления.  

2.24. Получать социальные льготы, предусмотренные законодательством РФ.  

2.25. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического                 

и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 

2.26. На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов              

и убеждений. 



 

2.27. Предоставление условий для обучения с учётом особенностей                             

их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической 

коррекции. 

2.28. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии                 

с Федеральным законом от 28.03.1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе". 

2.29. На участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, 

созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 

общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.30. На предоставление в установленном порядке образовательного кредита. 

2.31. На получение при наличии гражданства РФ предоплаченной именной банковской 

карты "Пушкинская карта". Карта действует со дня достижения благополучателем возраста      

14 лет и до истечения 12 месяцев после достижения им возраста 22 лет. 

2.32. В рамках государственной информационной системы "Современная цифровая 

образовательная среда" предусмотрено предоставление свободного доступа к онлайн-курсам 

образовательных организаций и образовательных платформ всем категориям граждан, в том 

числе обучающимся по образовательным программам высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Обучающийся колледжа обязан:  

3.1. С достоинством носить звание обучающегося Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Колледж 

метрополитена и железнодорожного транспорта», соблюдать и приумножать традиции 

колледжа, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников.   

 3.2. Своевременно информировать обо всех изменениях: адреса, номера телефона, 

паспортных данных, справки о регистрации (иногородние обучающиеся) и прочих документов, 

подтверждающих изменение социального статуса обучающегося. Предоставлять в учебную 

часть копии документов при изменении личных данных (не позднее 3-х дней                

с момента внесения изменений). 

3.3. Посещать все учебные занятия, предусмотренные учебным планом, добросовестно 

осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план,                     

в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 

планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы               

в установленные сроки. 

3.4. Систематически и глубоко овладевать знаниями, умениями, общими                           

и профессиональными компетенциями по избранной специальности/профессии; повышать 

свой культурный уровень, заниматься физкультурой и спортом, сохранять свое здоровье.  

3.5. Проявлять толерантность, уважение к личности и национальному достоинству других 

людей, не допускать действий и высказываний экстремистского, террористического, 

ксенофобского характера, разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни. Запрещается пропаганда, а также вовлечение других обучающихся в такую 

деятельность, распространение, хранение и демонстрация материалов, содержащих признаки 

экстремистской или террористической деятельности, символики и атрибутики запрещённых      

в Российской Федерации организаций, а также участие в деятельности таких организаций. 

3.6. В случае отсутствия на занятиях в первый день выхода на учебу предоставлять              

в учебную часть медицинскую справку установленного образца или другой документ, 

подтверждающий уважительность причины неявки на занятия. В случае отсутствия таких 

документов предоставлять объяснительную записку  (у несовершеннолетнего обучающегося 

- в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) 

или направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной 



 

среды организации, осуществляющей образовательную деятельность уведомление                    

о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

3.7. Выполнять распоряжения администрации и преподавателей, требования Устава 

колледжа, Правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения в колледже, соблюдать законы РФ. 

3.8. Соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, производственной   

санитарии, гигиены, противопожарной, экологической безопасности, предусмотренные      

соответствующими правилами и инструкциями.  

3.9. Беречь оборудование в учебных кабинетах, лабораториях, спортзале, бережно 

относиться к собственности и имуществу колледжа, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы.  

3.10. Соблюдать правила работы в учебных компьютерных кабинетах и правила 

пользования Интернетом.  

3.11. Соблюдать правила пользования библиотекой, аккуратно обращаться с ее фондами, 

выполнять распоряжения работников библиотеки. 

3.12. Соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на территории колледжа.  

3.13. Сдавать верхнюю одежду и обувь в гардероб, не оставлять своё имущество                  

в учебных кабинетах и других помещениях колледжа, не обеспечивающих его сохранность. 

3.14. Находиться в помещениях колледжа без верхней одежды и головных уборов       

(кроме случаев, предусмотренных медицинскими показаниями), в сменной обуви. Приходить 

в колледж в опрятной одежде, полностью соответствующей деловому (направление 49.02.01 

Физическая культура) и форменному стилю (обучающиеся Колледжа демонстрирующие 

принадлежность к железнодорожному виду транспортной отрасли (метрополитена                       

и железной дороги), утверждённому Положением о форме одежды и требованиях к внешнему 

виду обучающихся.  

 Запрещается носить:         

   − шорты любой длины (включая бермуды и спортивные шорты);  

   −  открытую одежду (майки, топы, блузки и рубашки с глубоким декольте, 

одежду с открытыми плечами, спиной, животом, пупком);     

   − прозрачную, сильно облегающую, рваную или вызывающую одежду;

   − одежду и аксессуары с символикой экстремистского, террористического, 

неформального характера, а также противоречащей светскому характеру образования. 

3.15. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.  

3.16. Иметь при себе студенческий билет, карту-пропуск и предъявлять                           

его по требованию администрации, сотрудника охранной организации, мастера п/о или 

преподавателя. 

3.17. С учётом возрастных и психофизических особенностей участвовать в общественно 

полезном труде, предусмотренном образовательной программой и направленном                      

на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства 

причастности и уважения к результатам труда. 

3.18. Не использовать средства подвижной радиотелефонной связи (мобильные телефоны 

и иные аналогичные устройства) во время проведения учебных занятий при освоении 

общеобразовательных программ (1 курс) и профессиональных образовательных программ, за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

Колледжа, иных экстренных случаев (п. 4¹ части 1 статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ, 

Приказ Минпросвещения России от 08.05.2026 № 376). Использование устройств допускается 

только с разрешения преподавателя в указанных случаях, а также когда такое использование 

предусмотрено образовательной программой или необходимо лицам с ограниченными 

возможностями здоровья. Нарушение влечёт изъятие устройства до окончания занятия с 

последующей передачей его администрации. 

 3.20. Соблюдать требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 

в Организации.  



 

В случае нарушения дисциплины во время проведения учебного занятия проводящий 

его педагогический работник незамедлительно указывает обучающемуся на необходимость 

соблюдения правил внутреннего распорядка. При повторном нарушении дисциплины                 

во время данного учебного занятия педагогический работник незамедлительно приглашает 

представителя Администрации Колледжа на учебное занятие для принятия решения                    

об удалении обучающегося с учебного занятия и проведения с ним профилактической беседы, 

по окончании которой обучающийся возвращается на учебное занятие. 

Обучающемуся колледжа запрещается:  

3.22. Находиться в помещениях колледжа без верхней одежды и головных уборов (кроме 

случаев, предусмотренных медицинскими показаниями), в сменной обуви. Приходить в 

колледж в опрятной одежде, соответствующей деловому и форменному стилю. Запрещается 

открыто демонстрировать принадлежность к движениям, партиям, религиозным течениям, 

нарушающим правила внутреннего распорядка в том числе ношение одежды и аксессуаров с 

символикой экстремистского, террористического, неформального характера, противоречащей 

светскому характеру образования. 

3.23. Громко разговаривать и шуметь в коридорах и аудиториях колледжа во время 

проведения занятий, входить в аудиторию во время занятий без разрешения преподавателя.  

3.24. Принимать пищу в не предназначенных для этого местах.  

3.25. Курить, использовать никотиносодержащую продукцию, электронные системы 

доставки никотина (вейпы, поды, электронные сигареты, системы нагревания табака), снюс, 

никотиновые пачки, жидкости для вейпов и иные аналоги табачной и никотинсодержащей 

продукции в зданиях, помещениях и на всей территории Колледжа, включая прилегающую 

территорию в радиусе 50 метров от входа. Запрещается ношение, хранение и передача 

указанной продукции на территории образовательной организации.  

3.26. Распивать алкогольные напитки, употреблять наркотические средства, 

психотропные вещества, новые потенциально опасные психоактивные вещества, играть                 

в азартные игры как в здании Колледжа, так и в непосредственной близости от него. 

Запрещается появляться в Колледже в состоянии алкогольного, наркотического, токсического 

или иного опьянения.  

3.27. Приносить и использовать на территории колледжа взрывоопасные, радиоактивные, 

ядовитые, легковоспламеняющиеся вещества, газовое и другое оружие, в т.ч. газовые 

баллончики.  

3.28. Использовать ненормативную лексику, в том числе оскорбительного характера при 

общении с работниками колледжа и обучающимися. 

3.29. Открывать распределительные щиты электрических сетей.  

3.30. Приводить собой посторонних лиц без разрешения администрации колледжа. 

3.31. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации                           

о противодействии экстремистской и террористической деятельности. Обучающимся 

запрещается: 

• участие в несанкционированных массовых акциях, несогласованных публичных 

мероприятиях; 

• распространение экстремистских материалов, в том числе через социальные сети                   

и мессенджеры; 

• использование символики и атрибутики экстремистских и террористических 

организаций; 

• совершение действий, направленных на возбуждение ненависти либо вражды, а также 

на унижение достоинства человека либо группы лиц по признакам пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, отношения к религии, принадлежности к какой-либо социальной 

группе. 

3.29. Требования к одежде и внешнему виду обучающихся подробно устанавливаются 

Положением о форме одежды и требованиях к внешнему виду обучающихся, которое является 

неотъемлемой частью настоящих Правил.  

 

 



 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Для проведения занятий обучающиеся распределяются по учебным группам                  

в соответствии с выбранной специальностью/профессией. Для руководства учебной группой 

приказом директора назначается мастер производственного обучения, классный руководитель, 

куратор группы. 

4.2. Учебные занятия в колледже проводятся по расписанию, утвержденному директором 

колледжа. Начало и окончание учебного процесса в соответствии с расписанием учебных 

занятий. Учебный день начинается с утренней линейки в целях:  

− обеспечения своевременного прибытия обучающихся к началу учебного дня; 

− проверки их готовности к занятиям; 

−доведения основных требований руководящих документов по профилактике                    

и предупреждению безнадзорности, правонарушений, проявлений экстремизма и ксенофобии 

в молодёжной среде и проведения антинаркотических мероприятий.  

Ежедневная утренняя линейка проводится для каждой учебной группы в 8.45 - 8.50. 

Общекурсовые линейки проходят согласно расписанию. 

После окончания занятий в целях подведения итогов учебы и дисциплины за день, 

постановки задач на внеклассную работу проводится заключительная линейка. 

Перед работой в мастерских и на объектах предприятий обучающиеся обязаны пройти 

инструктаж по безопасным условиям труда и пожарной безопасности. 

На уроках производственного обучения и во время производственной практики 

обучающиеся обязаны: 

− соблюдать установленные требования к рабочей форме одежды в соответствии                  

с п.6 Положение о форме одежды обучающихся; 

− строго соблюдать технологический процесс в соответствии с технической 

документацией, экономить рабочее время, материалы, электроэнергию; 

− соблюдать требования безопасности условий труда и пожарной безопасности, 

аккуратно и своевременно заполнять учебную документацию; 

− содержать рабочее место, оборудование, материалы, инструмент и приспособления              

в чистоте и порядке; 

− по окончании работы отчитаться мастеру производственного обучения о выполнении 

задания, сдать свою работу и рабочее место в чистоте. 

Мероприятия по профилактической и внеклассной работе проводится в соответствии                 

с утвержденными директором колледжа планами. Для организации досуга обучающихся 

работают кружки технического и художественного творчества, спортивные секции. 

4.3. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

4.4. В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы                 

в зимний и летний период в соответствии с графиком учебного процесса. Продолжительность 

каникул в зимний период составляет не менее двух недель.  

 

5. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

5.1. За совершение дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством об образовании, Уставом, 

настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами) к обучающемуся, 

достигшему возраста 15 лет, могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания:            

 • замечание;           

 • выговор;           

 • отчисление из образовательной организации.                     

 5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна мера 

дисциплинарного взыскания. При выборе меры взыскания учитываются тяжесть проступка, 

причины и обстоятельства его совершения, предшествующее поведение обучающегося,                      



 

его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета обучающихся, совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся                                       

и (при наличии) представительных органов обучающихся.     

 5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся             

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребёнком, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья ( задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

 5.4. До применения меры дисциплинарного взыскания Колледж обязан запросить                 

у обучающегося письменное объяснение, в случае несовершеннолетнего обучающегося запрос 

письменного объяснения направляется также его родителям (законным представителям) в 

целях установления факта неисполнения или нарушения Устава Колледжа, настоящих Правил 

и иных локальных нормативных актов. У несовершеннолетнего обучающегося объяснение 

запрашивается в присутствии его родителей (законных представителей). Запрос может быть 

направлен также через электронную информационную образовательную среду Колледжа.

 5.5. Обучающийся представляет письменное объяснение (несовершеннолетние 

обучающиеся — в присутствии родителя (родителей) (законного (законных) представителя 

(представителей)), а также документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или 

иные обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей 

обучающегося (при наличии), в течение трёх учебных дней со дня получения письменного 

(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 

составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. Непредставление 

объяснения не является препятствием для применения взыскания.    

 5.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.3 настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учёт мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Советы обучающихся и (или) 

представительные органы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа 

о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и 

направляют организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, не учитывается.    

 5.7. Решение о выборе и применении конкретной меры дисциплинарного взыскания на 

основании ч. 4 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» принимается на заседании педагогического совета.  

 5.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего обязанности руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо иного должностного 

лица, уполномоченного руководителем или исполняющим обязанности руководителя 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, на основании 

соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ (распоряжение) доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося  в 

течение трёх учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Доведение приказа 

(распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путём                      

его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося посредством электронной информационной образовательной среды 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (в том числе на электронную 

почту родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную электронную 

почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 



 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом организации. 

 5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет,    

как мера дисциплинарного взыскания применяется только за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, если иные меры и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося негативно влияет на других 

обучающихся, работников или нормальное функционирование колледжа.                 

 5.10 Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося Колледж в течение трёх 

рабочих дней (если иные сроки не установлены законодательством) уведомляет родителей 

(законных представителей) обучающегося, Комитет по образованию Санкт-Петербурга,                

а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, — комиссию 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и орган опеки и попечительства.

 Отчисление обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, до завершения им освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования (в полном объёме) допускается только с письменного 

согласия органа опеки и попечительства. В отношении указанной категории обучающихся 

Колледж обязан:           

 − не позднее чем за 5 рабочих дней до планируемой даты отчисления направить 

уведомление в Комитет по образованию Санкт-Петербурга;      

 − одновременно направить в орган опеки и попечительства по месту жительства 

(регистрации) обучающегося запрос о даче согласия на отчисление.    

 После издания приказа об отчислении Колледж в течение 1 рабочего дня направляет 

копию приказа в Комитет по образованию, а в течение 5 рабочих дней — в отдел образования 

администрации района Санкт-Петербурга (орган, осуществляющий управление в сфере 

образования, по месту жительства/регистрации несовершеннолетнего).                 

 5.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания                      

к обучающемуся не будет применена новая мера, он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

6. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

6.1. За успехи в учебной, научной, творческой, инновационной, общественной                    

и спортивной деятельности обучающиеся поощряются:  

− объявлением благодарности;  

− вручением почетной грамоты; 

− материальной поддержкой из средств стипендиального фонда. 

 

7. ПОРЯДОК ОЗНАКОМЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ ЗАКОННЫХ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ С НАСТОЯЩИМИ ПРАВИЛАМИ 

7.1. Настоящие Правила доводятся до сведения всех обучающихся и их родителей 

(законных представителей) под роспись. 

7.2. При приёме на обучение Правила предоставляются для ознакомления                       

до заключения договора об образовании. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня утверждения приказом директора. 

8.2. Изменения и дополнения вносятся в порядке, установленном для принятия 

локальных нормативных актов. 

8.3. Контроль за исполнением Правил возлагается на заместителя директора                        

по учебно-воспитательной работе. 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 
к Локальному нормативному акту № 67 

                                   «Правила внутреннего распорядка обучающихся                                                                                                              

СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена»                                                                                                                   

 

 

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ 

о предоставлении письменных объяснений 
 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта» 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о предоставлении письменных объяснений 

 

Исх. № _____ от «___» ___________ 202 г. 

 

Кому: 

___________________________________________________________________________ 

          (Ф.И.О. обучающегося полностью, курс, группа/специальность) 

________________________________________________________________________________ 

          (для несовершеннолетнего — Ф.И.О. родителя(ей)/законного(ых) 

          представителя(ей), контактный телефон, e-mail) 

 

В соответствии с пунктом 5.4 Правил внутреннего распорядка обучающихся  

СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена» (в редакции приказа от «___»  

___________ 2026 г. № ___), частью 4 статьи 43 Федерального закона  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  

Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 Вам (Вашему  

несовершеннолетнему ребёнку) предлагается предоставить письменные  

объяснения по факту: 

 

________________________________________________________________________________ 

(подробное описание дисциплинарного проступка с указанием даты,  

места, обстоятельств и нарушенных пунктов Правил/Устава) 

 

В случае несовершеннолетнего обучающегося объяснение запрашивается  

в присутствии его родителей (законных представителей). Запрос может  

быть направлен также через электронную информационную образовательную  

среду Колледжа. 

 

Письменные объяснения (а также документы, подтверждающие уважительную  

причину неисполнения обязанностей, при наличии) необходимо представить  

в течение «трёх учебных дней" со дня получения настоящего уведомления  

(до «___» ___________ 202 г.). 

 

В случае непредставления объяснений в установленный срок будет составлен  

акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. Непредставление  

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного  

взыскания. 

 

Приложение: копии материалов по факту (при необходимости). 

 

 

Директор СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена»         _____________ В.Г. Апаницин 

                                                          (подпись) 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 
к Локальному нормативному акту № 67 

                                   «Правила внутреннего распорядка обучающихся                                                                                                              

СПб ГБПОУ «Колледж метрополитена»                                                                                                                   

ФОРМА АКТА 

об отказе предоставить письменные объяснения 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

«Колледж метрополитена и железнодорожного транспорта» 

 

АКТ 

об отказе обучающегося предоставить письменные объяснения 

 

«___» ___________ 202 г.                                                № _____ 

 

Мы, нижеподписавшиеся: 

 

1. 

______________________________________________________________________________ 

   (Ф.И.О., должность — например, заместитель директора по УВР /  

   классный руководитель) 

2. 

______________________________________________________________________________ 

   (Ф.И.О., должность) 

3. 

______________________________________________________________________________ 

   (Ф.И.О., должность) 

 

составили настоящий акт о том, что: 

 

«___» ___________ 202 г. обучающемуся 

_____________________________________________ 

(Ф.И.О. полностью, курс, группа) 

 

было направлено уведомление № _____ от «___» ___________ 202 г. о  

необходимости предоставить письменные объяснения по факту  

________________________________________________________________________________ 

(указать суть проступка). 

 

В установленный срок (до «___» ___________ 202 г.) письменные  

объяснения не предоставлены. 

 

Обучающийся (его родители/законные представители) от дачи письменных  

объяснений отказались, о чём им было объявлено лично / через  

электронную информационную образовательную среду (нужное подчеркнуть). 

 

Настоящий акт составлен в присутствии свидетелей в двух экземплярах. 

 

Подписи: 

1. ___________________________          _____________________  

   (должность, Ф.И.О.)                        (подпись) 

 

2. ___________________________          _____________________  

 

3. ___________________________          _____________________  

 

С актом ознакомлен(а): 

Обучающийся ___________________________     _____________________  

(Ф.И.О.)                                           (подпись / отметка об отказе) 

 

Родитель (законный представитель) ________________     _____________________  

(Ф.И.О.)                                           (подпись / отметка об отказе) 
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