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Целью работы нашего центра: реализация инновационной модели 
воспитательно-образовательного процесса подготовки кадров по схеме «детский сад – школа 

– колледж – предприятие», исходя из прогноза развития профессиональных квалификаций 
для интеграции будущих специалистов в профессиональную среду.

Задачи:
• Систематизация основных положений и показателей новых Национальных проектов 2025-

2030 гг. по направлениям: образование, кадры, рынок труда;
• Определение инструментов профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся 

с учетом методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты РФ, 
Министерства просвещения РФ, Министерства науки и высшего образования РФ, вошедших в 
паспорт Федерального проекта «Образование для рынка труда»;  

• Определение сценариев прогноза развития профессиональных квалификаций, учет 
характера опережения; 

• Проектирование модели подготовки кадров колледжа, определение этапов ее реализации с 
учетом сетевого взаимодействия;  

• Оказание методической поддержки по реализации инновационной модели подготовки 
кадров участникам сетевого взаимодействия. 



Функции ресурсного центра

- информационная 

- маркетинговая 

- методическая (научно-
методическая)

- организационная



Профессии

Помощник 
машиниста 
локомотива

Слесарь 
электрик 
метрополитена







Надпрофессиональные
компетенции

• Адаптивность

• Саморефлексия

• Критическое мышление

• Мультиязычность

• Творческие навыки

• Обучаемость и управление знаниями

• Стрессоустойчивость


