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ТЕМА РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

«Сетевая модель развития 
воспитательно-образовательного процесса 

подготовки кадров по схеме 
«детский сад – школа – колледж – предприятие»

(на примере транспортной отрасли)

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОДУКТ 

Сетевая модель бесшовной подготовки кадров 



КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА

Экономический взгляд на образовательную ориентацию с точки зрения

«концепции управления человеческими ресурсами», без целостного

стратегического подхода к вопросу трудоустройства, мотивации и развития

КЛЮЧЕВАЯ ИДЕЯ ИННОВАЦИИ

Ресурсный центр подготовки специалистов создает единое образовательное

пространство для проведения профессиональной ориентации и маршрутизации

по схеме «детский сад – школа – колледж – предприятие» (на примере

транспортной отрасли)

СЕТЕВАЯ МОДЕЛЬ БЕСШОВНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ



Блок 2.  
Развитие 

надпрофессиональных
компетенций

Блок 3. 
Развитие 

профессиональных 
квалификаций

Воспитательный 
процесс

Детский сад, школа, 
предприятие

Образовательный 
процесс

Студенты колледжа, 
предприятие

Блок 1.
Методическое сопровождение педагогов в 
реализации бесшовной подготовки кадров

КОМПОНЕНТЫ И ИННОВАЦИЯ СЕТЕВОЙ МОДЕЛИ БЕСШОВНОЙ 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Принцип бесшовности образования 
заложен в новых Национальных проектах: 
«Молодежь и дети», «Кадры», «Экономика 
данных»;

Новизна и актуальность 
реализации сетевой модели 

бесшовной подготовки кадров: 

Идея развития мягких навыков с 
раннего возраста как 
«надпрофессиональных» компетенций -
основная логика бесшовности
образования;

Спроектированы педагогические

условия сближения трудовых функций

и профессионального образования



РЕСУРСЫ

КАДРОВЫЙ СОСТАВ:

 Общее количество сотрудников 
– 140 человек. 98 педагогов;

 В коллективе трудятся 6 
кандидатов наук;

 «Заслуженный учитель России» 
– 2 человека;

 «Отличник 
профтехобразования» 
– 1 человек;

 «Почетный работник НПО» – 9 
человек;

 Премией Правительства СПб 
отмечены 6 педагогов.

ПРЕДПРИЯТИЯ-
ПАРТНЕРЫ КОЛЛЕДЖА:

 ГУП «Петербургский 
метрополитен»;

 Октябрьская Железная 
дорога – филиал ОАО 
«Российские железные 
дороги»;

 ООО «ЛокоТех-сервис-
Северо-Западный филиал»;

 СПб ГУП «Горэлектротранс»

ПЕДАГОГИ ИЗ РЕАЛЬНОГО 
СЕКТОРА ЭКОНОМИКИ

 26% педагогов из ГУП 
«Петербургский метрополитен» 

и ОАО «РЖД»

МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА: 

 5 мастерских технического 
профиля;

 15 лабораторий 
технического обслуживания; 
анализа и ремонта приборов 
устройств систем; 
сигнализации, 
централизации и 
блокировки; 
железнодорожной 
автоматики и телемеханики; 
лаборатория  приборов и 
устройств автоматики)

 4 полигона;
 1 студия;
 4 интерактивных тренажера. 
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ЭФФЕКТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ    

ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ СЕТЕВОЙ
МОДЕЛИ БЕСШОВНОЙ ПОДГОТОВКИ
КАДРОВ:

 Разработана для реализации в любой 
образовательной организации; 

 Не требует дополнительных 
материальных ресурсов;

 Доступность и качество среды
профессионального самоопределения;

 Актуализирует систему партнерского 
наставничества по схеме (детский сад -
школа - колледж -предприятие)

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

 Динамика участия в мероприятиях 
профессиональной ориентации;

 Охват количества абитуриентов 
(партнерских ОО), поступивших в 
колледж;

 Характеристики состоявшегося 
профессионально-образовательного 
выбора;

 % закрепляемости выпускников 
колледжа



Технология реализации сетевой модели в партнерстве 
с ГУП «Петербургский метрополитен»

Блок 1.
Методическое 

сопровождение педагогов в 
реализации бесшовной 

подготовки кадров

Форма работы: стратегические сессии
Целевая аудитория: проектная группа колледжа, работодатель
Результат: 
 Актуализация воспитательно-образовательного процесса с учетом стратегии 

развития отрасли;
 Пул надпрофессиональных компетенций;
 Дескрипторы профессиональных квалификаций

Блок 2.
Развитие 

надпрофессиональных
компетенций

Форма работы: блок мероприятий образовательной профориентации
Целевая аудитория: детский сад, школа
Результат:
 Динамика участия в мероприятиях образовательной профориентации;
 Охват количества абитуриентов (партнерских ОО);
 Актуализация партнерского наставничества

Блок 3.
Развитие профессиональных 

квалификаций

Форма работы: блок мероприятий профессиональной маршрутизации
Целевая аудитория: студенты колледжа
Результат: 
 Освоение технологий с учетом стратегии развития отрасли;
 % Закрепляемости выпускников

ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ ДИССЕМИНАЦИИ



САЙТ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
СПб ГБПОУ«КОЛЛЕДЖ МЕТРОПОЛИТЕНА»

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СПб ГБПОУ«КОЛЛЕДЖ МЕТРОПОЛИТЕНА»

Ждем Вас 15.05.2025  в 14.00 
по адресу: ул. Купчинская, д. 28, лит. А

Регистрация на 
мероприятие


