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Что такое надпрофессиональные
компетенции?
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универсальные навыки, которые помогают успешно 
работать в любой профессии

Критическое мышление

Коммуникация

Командная работа

Креативность

Эмоциональный интеллект

Самоорганизация и тайм-менеджмент и др.

«мягкие навыки»



Почему это важно?

Мир меняется, и работодатели перестраивают свои подходы.

Рынок труда меняется — компании все чаще обращают 

внимание не на формальные аттестаты, а на 

практические навыки и личностные качества кандидатов

3https://companies.rbc.ru/news/HiYmA0Pw9p/pochemu-soft-skills-vazhnee-diploma/
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1. Интеграция в 
предметное 

обучение

• Включение 
групповых 
проектов, 
дискуссий, кейсов.

• Пример: на уроке 
спецдисциплин
давать задания, 
требующие анализа 
и презентации 
решений.

2. Игровые и 
интерактивные 

методы

• Деловые игры, 
симуляции, 
ролевые задания.

• Пример: разбор 
конфликтной 
ситуации в группе 
через ролевую 
игру.

3. Рефлексия и 
обратная связь

• Обсуждение не 
только «что 
сделали», но и «как 
работали в 
команде».

• Пример: после 
защиты проекта 
студенты 
оценивают свою 
коммуникацию и 
распределение 
ролей.

4. Внеучебная
деятельность

• Клубы, 
волонтёрство, 
студенческие 
проекты.

Как формировать надпроф. компетенции?



Кейс на критическое мышление

УПРАЖНЕНИЕ 1

• ТЕКСТ

• Студент отказывается работать в группе, аргументируя это тем, что ему 
проще одному
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Кейс на критическое мышление

УПРАЖНЕНИЕ 1

• Студент отказывается работать в группе, аргументируя это тем, что ему проще одному

•Шаг 1: Мозговой штурм – как мотивировать 
студента?

•Шаг 2: Разбор возможных стратегий (личная беседа, 
изменение роли в команде, поощрение).
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Кейс на критическое мышление

УПРАЖНЕНИЕ 1

Вывод: Критическое мышление помогает находить 
неочевидные решения.
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УПРАЖНЕНИЕ 2

Идеальный 
квадрат
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УПРАЖНЕНИЕ 3. 
«ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИНТЕЛЛЕКТ» 

• Техника: «Карта эмоций».
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Студент грубит на паре

Группа не хочет участвовать в обсуждении

придя в колледж, вы обнаруживаете в своём расписании 
незапланированных 2 “окна”





СОЧИНЯЕМ 
СТИХОТВОРЕНИЕ

УПРАЖНЕНИЕ 4.

Утром настроение плохое,

Глаз накрасить не могу никак…

Весной везде повсюду лужи,

В ручьях кораблики плывут…
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РЕЗЮМЕ
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Надпрофессиональные компетенции можно развивать через 
интеграцию в учебный процесс, игры и рефлексию.

Практические инструменты (кейсы, ролевые игры, обратная связь) 
помогают формировать их системно.



И помним:

Не так важно, чему вы учите –

важно, кого вы формируете
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С. Пайперт


