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Сетевая модель развития воспитательно-образовательного процесса 

подготовки кадров по схеме «детский сад – школа – колледж – предприятие» 

(на примере транспортной отрасли) 

Сетевая модель представляет собой нормативно и методически обеспеченный алгоритм 

развития воспитательно-образовательного процесса бесшовной подготовки кадров по 

схеме «детский сад – школа – колледж – предприятие» (на примере транспортной 

отрасли) 

Содержание инновационного продукта.   

Сетевая модель подготовки кадров включает в себя следующие компоненты:  

• Нормативно-правовой: локальные акты, регламентирующие деятельность 

образовательной организации в области реализации сетевой модели. 

• Организационный: функциональная схема реализации сетевой модели: 

организационные структуры, субъекты реализации, механизмы организационно-

педагогического сопровождения, критерии эффективности; дорожная карта 

реализации сетевой модели.  

• Методический: комплект методических материалов организационно-педагогического 

сопровождения мероприятий блока «Развитие надпрофессиональных компетенций», 

блока «Развитие профессиональных квалификаций» будущих специалистов 

транспортной отрасли. 

• Кадровый: программа методического сопровождения педагогов к реализации 

бесшовной подготовки кадров. 

• Информационный: инструменты информационного сопровождения субъектов 

реализации сетевой модели (страница ресурсного центра на сайте СПб ГБПОУ 

«Колледж метрополитена», методические материалы, информационные тексты, 

видеоконтент).  

• Материально-технический: учебные аудитории, позволяющие оперативно 

формировать различные конфигурации образовательного пространства для 

организации проектной работы; компьютеры или ноутбуки по числу участников; 

проекционное оборудование; наличие локальной сети, выход в Интернет.  

Новизна и актуальность инновационной образовательной практики.  

Новизна и актуальность реализации сетевой модели бесшовной подготовки кадров по 

схеме «детский сад – школа – колледж – предприятие» заключается в том, что она: 

• соответствует содержанию Национальных проектов 2025-2030 гг.: «Молодежь и 

дети»; «Кадры»; «Экономика данных»; 

• рассматривает развитие мягких навыков с раннего возраста как 

«надпрофессиональных» компетенций – как основу бесшовности образования; 

• способствует сближению трудовых функций и профессионального образования; 

• создает многоуровневые воспитательно-образовательные маршруты с целью 

формирования базового профессионального мышления (1-я ступень – детский сад), 

развития надпрофессиональных компетенций в определенной отрасли (2-я ступень – 

школа), развития профессиональные квалификации с учетом перспективных 

направлений отрасли (3-я ступень – колледж – предприятие). 

Возможность тиражирования другими организациями.  Сетевая модель бесшовной 

подготовки кадров разработана для применения в любой образовательной организации. Ее 



использование не требует дополнительных материальных и финансовых ресурсов. Данная 

модель позволяет провести комплекс мероприятий по профессиональной ориентации и 

маршрутизации обучающихся с учетом прогноза развития профессиональных 

квалификаций, актуализировать систему партнерского наставничества по схеме (детский 

сад - школа - колледж - предприятие). 

Ссылки: 

• https://cm-spb.ru/ресурсный-центр-подготовки-специали/index.htm   
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